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Asunto: Informe de auditoria.

Lic. Maria Elena Verduzco Chaires
Directora General de Radio Sonora.
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 26, apartado C, fracciones |, VI y
Vil, 57 y 59 de la Ley Organica de Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; los
articulos 30, 31 y 32 de la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico
Estatal; articulos 9 fracciones XXVI y XXVIi, 24 y 25 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora; articulo 140,
fracciones IV y V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; y el numeral 8, fraccién
XiX, del Acuerdo por el gue se expiden las Normas Generales que establecen el
Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo,
adscritos a las entidades de la Administracién Publica Estatal entrego anexo un
ejemplar del Informe de Auditoria Integral Financiera, Presupuestal vy
Desempefio, presentado por parte del titular del Organo Interno de Control
adscrito a esa entidad a su cargo, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio
de 2021.

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria conocer las
acciones que sean desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en
el citado informe, agradecerése sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de
los servidores publicos responsables de solventar dichas observaciones para los
efectos legales a que haya lugar, y remitir al Organo Interno de Control de Radio
Sonora, la informacién y/o documentos gue amparen lo solventado dentro de un
plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de recibido el presente. De
igual forma, le solicito que en coordinacién con el titular del Organo interno de
Control se le dé seguimiento, en cumplimiento a las normas a que estan
sometidos los procesos de la Coordinacién General de Org
Control.
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Dicha respuesta deberd realizarse utilizando el informe referido, mismo que para
facilitar su formulacién deberd de intercalar después de cada una de las
observaciones, los parrafos encuadrados en el mismo, segun el modelo de oficio
utilizado en ocasiones anteriores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberdn ser numeradas
nuevamente, en forma similar a la utilizada en el informe y firmadas por el titular
de la Entidad, y por el responsable administrativo de la Unidad Administrativa
Auditada, mismo que debera hacerla llegar al OIC de manera electrénica y en
documento impreso.

Agradeciendo la gentileza de su atencién, le envio un cordial saludo.

Atentamente

“Sufragio Efi

i ,,._—-"/ :
Secretarla

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro o il
'M’ Secretario Contrd "'Lﬁ1 Sonora
HermoOsiiit,

I

ag lc

Anexo: Informe i
C.c.p. Lic. Ramén Francisco Ledn Ldpez, Coordinador General de Organos Internos de Control.
Lic. JesUs Alberto Pérez Valencia, Titular del Organo Interno de Control de Radio Sonora.

Minutario.

F RFLL/RRA/vgir.

Centro de Gabierno Edificio Hermaosilo segundo piso entre Bivd Paseo Rio Sonora, Col. Vado del Rio, 0P 83280
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Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control
Radio Sonora

Asunto: Informe de Auditoria

Hermosillo, Sonora, a 16 de julio de 2021.

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario de la Contraloria General

Presente:

Antecedentes:

Entidad Auditada:

Unidad administrativa
Auditada:

Constitucion:

Oficio de Notificacion

Oficio de comision:

Auditores comisionados:

Supervisor:

Titular del OIC:

Desarrollo de la revision:

Periodo:

Alcance:

Analisis:

Radio Sonora

Direccién General, Direccion de Operaciones, Direccion de Noticias,
Direccién Técnica y Direccién de Administracion

Decreto de creacién emitido por el ejecutivo, y publicado en el
Boletin Oficial No. 368 del Gobierno del Estado de fecha 26 de
agosto de 1985.

DS-0005-2021 de fecha 12 de enero de 2021
N/A

N/A

Lic. Jesus Alberto Pérez Valencia

Lic. Jesus Alberto Pérez Valencia

01 de enero al 30 de junio de 2021 | ID: 2169

Auditoria Integral Financiera, Presupuestal y Desempefio.
Financiera a las cuentas correspondientes a Bancos, Ingresos y
Egresos, Estado de Actividades, Estado de Situacion Financiera, asi
como a los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000. Presupuestal a
las cuentas de Ingresos y Egresos al 2do trimestre 2021, asi como
su evidencia documental correspondiente, proyectos de
presupuesto. Desempenio comprende la revision a la organizacion
general del ente, desde las acciones realizadas por la Entidad en
relacion con las etapas de Programacion, Presupuestacion, Egresos,
Control Intemo, Rendicion de Cuentas y Control Archivistico. (ID:
2169)

Los trabajos de la auditoria financiera, presupuestal y desempefio se llevaron a cabo de acuerdo con las
Normas Generales de Auditoria Publica, asi como con base en pruebas selectivas que se consideraron
necesarias aplicar supletoriamente a los procedimientos establecidos en las normas generales, asi mismo la
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revision y andlisis de la evidencia documental que soportan las operaciones realizadas por las Unidades
Administrativas que componen la Entidad; en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control del
gasto publico.

En términos generales, en nuestro proceso de revision se verificaron diversos aspectos, como politicas y
efectividad de los procedimientos de control interno establecidos, la correcta y oportuna formulacion de los
estados financieros, asi como la razonabilidad y procedencia de los saldos que reportan su registro correcto y
oportuno de las operaciones llevadas a cabo por la Entidad, comprobando que las operaciones y el ejercicio
del gasto se realizara con apego a la normatividad aplicable.

A continuacion, se presentan los Estados Financieros de Radio Sonora:

ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2021

Estado de Situacion Financiera

Rubro 30-junio-21 Analizado Observado
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes $218,493.31
Efectivo $5,500.00
Bancos / Tesoreria $206,448.91 $206,448.91 $0
Depositos de fondos de terceros en garantia y/o a $6,544.40
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes $675,253.46
Cuentas por cobrar a corto plazo $346,642.12 $348,642.12 $0
Deudores diversos por cobrar a corto plazo $325,775.40 $325,775.40 $9,623.62
Ingresos por recuperar a corto plazo $2,835.94
Derechos a recibir bienes o servicios $1,557,376.32
Ofros derechos a recibir bienes o servicios $1,557,376.32 $1,557,376.32 $0
Total de Activos Circulantes $2,451,123.09
Activo No Circulante
Bienes Muebles $7,668,517.50 $7,668,517.50 30
Mobiliario y Equipo de Administracion $2,198,378.98
Mobiliario y Equipo educacional y recreativo $69,739.06
Vehiculos y Equipo de transporte $395,762.51
Maquinaria, ofros equipos y hemamientas $5,004,636.95
Activos Intangibles
Software $157,220.53
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de -$6,434,473.95
Bienes
Depreciacion acumulada de bienes muebles -$6,302,542.73
Amortizacion acumulada de activos intangibles -$131,931.22
Total Activo No Circulante $1,391,264.08
Total del Activo $3,842,387.17
Pasivo Circulante
Cuentas por pagar a corto plazo $10,801,672.50
Servicios personales por pagar a corto plazo $159,128.84 $159,128.84 $0
Proveedores por pagar a corto plazo $108,135.01 $108,135.01 $0
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo $10,534,408.65 $10,534,408.65 $0
Otras cuentas por pagar a corto plazo $0.00
Otros Pasivos a corto plazo $462,261.67
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Ingresos por clasificar $462,261.67

Total de Pasivos Circulantes $11,263,934.17

Total del Pasivo $11,263,934.17

Capital

Hacienda Piiblica/Patrimonio Contribuido $195,600.00

Donaciones de Capital $195,600.00

Hacienda Piblica /Patrimonio Generado $7,617,147.00

Resultados del ejercicio (ahorro/ desahorro) -$630,516.60

Resultados de ejercicios anteriores -$4,840,021.96

Rectificaciones de resultados de ejercicios -$2,146,608.44
Total Hacienda Piblica /Patrimonio -$7,421,547.00
Total del Pasivo y Hacienda Publica /Patrimonio $3,842,387.17

*Fuente: Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2021.
Estado de Actividades
Rubro 30unio-21 Analizado Observado

Ingresos:

Ingresos de Gestion $180,000.00

Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios 180,000.00 180,000.00 0
Participaciones, aportaciones, Convenios... $11,414,149.33

Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras 11,414,149.33 11,414,149.33 0
Otros ingresos y beneficios 0

Otros ingresos y beneficios varios 0

Total ingresos $11,594,149.33 $11,594,149.33 $0
Egresos:

Gastos de Funcionamiento $12,224,665.93

Servicios Personales 10,756,980.77 10,756,980.77 0
Materiales y Suministros 153,891.95 153,891.95 0
Servicios Generales 1,313,793.21 1313793 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas $12,224,665.93 $12,224,665.93 $0
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $-630,516.60

A continuacion, se presentan el Estado Analitico de Ingresos y Egresos Presupuestales de Radio Sonora.
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES AL 30 DE JUNIO DE 2021

“Fuente: Estado de Actividades al 30 de junio de 2021.

 Ingrosos por venta de bienes y prestacion | | 00 000 00 | ©1,000,00000 | 18000000 | 18000000 |

de servicios el s P Lt $0
Clientes varios 1,000,000.00 0 1,000,000.00 180,000.00 180,000.00

Subsidios y Subvenciones 29,840,806.00 0 29.840,806.00 | 11,414,14933 | 11,414,14933 $0
i e 28,027.903.00 0.00 | 28,027,90300 | 10360,03733 | 10,360,037.33
Personales

s o s b o 1,812,903.00 0 1.812.903.00 | 1,054,112.00 | 1,054,112.00
operacién

Totales 30,840,806.00 0| 3084080600 | 11,594,149.33 | 11,594,149.33

*Fuente: Estado Analitico de Ingresos Presupuestales al 30 de junio de 2021 oblenidos del SAACG.NET.
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ESTADO ANALITICO DE EGRESOS PRESUPUESTALES AL 30 DE JUNIO 2021

SERVICIOS PERSONALES

27,693,240.99

20,027,903.00 |  28,670,187.89 10,756,980.77 | 10,756,980.77 30
REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARACTER PERMANENTE 12.573,072.68 12,550,390.29 12,751,572.68 5.618,848.33 5,618.848.33
REMUNERACIONES AL PERSONAL
L 576,445.17 446,036.45 576,445.17 272,355.43 272,355.43
REMUNERACIONES ADICIONALES
e 3.825,013.99 3.825.013.99 3.825.013.99 469226.76 469,226.76
SEGURIDAD SOCIAL 5.834.297.00 5,838.173.00 586429700 | 249234687 | 249234687
OTRAS PRESTACIONES SOCIALE
i v Sl 371491735 3,506,417.35 350641735 | 138853878 | 138853878
PREVISIONES 1.334.662.01 1334,662.01 0 0 0
PAGOS DE ESTIMULOS A
b 1,169,494 80 1.169.494 80 1,169,494.80 515,664.60 515.664.60
MATERIALES Y SUMINISTROS 223,400.19 224,960.19 153891.95 | 15389195 |  153,801.95 s0
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE 139.224.77 137,314.30 96,068.19 96,068.19 96.068.19
DOCUMENTO
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 10,049.56 10,049.56 1,917.03 1.917.03 1,917.03
MATERIALES Y ARTICULOS DE
R Thr et 12,815.48 16,285.95 32.282.43 3228243 32,282.43
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS 50.000.00 50,000.00 12,597.68 12,597.68 12,597.68
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES 11,310.38 11,310.38 11,026.62 11,026.62 11,026.62
SERVICIOS GENERALES 1,589,502.81 1,436,087.21 1,313,793.21 1,313,793.21 1,313,793.21 $0
SERVICIOS BASICOS 456,404.98 11,673.19 40801525 40891525 408.91525
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 166.563.15 13267773 65.733.04 65.733.04 65.733.04
SERVICIOS PROFESIONALES,
o e 331,000.00 331,000.00 200,893.05 209,.893.05 200,893.05
SERVICIOS FINANCIEROS, s
BANCARIOS Y COMERC 5 199,570.02 155,571.83 173,597.34 173,597.34 173,597.34
SERVICIOS DE INSTALACION, _ -
REPARACION, MANTENIMIENT 244,792 67 149.118.57 130.448.54 130,448.54 130,448 54
SERVICIOS DE TRASLADO Y
s 48.637.99 63,817.66 62,626.00 62,626.00 62,626.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 142,534.00 19222823 262.579.99 262,579.99 262.579.99
BIENES MUEBLES, INVUEBLES E
INTAGIBLES 0.00 151,855.60 304.917.60 304.917.60 304,917.60 $0
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS 0.00 151,855.60 304.917.60 304.917.60 304.917.60
TOTALES 30,840,806.00 |  30,483,090.89 29.465.843.75 | 12,52958353 | 12,529,58353 $0

*Fuente: Estado Analitico de Egresos Presupuestales al 30 de junio de 2021 obtenidos del SAACG.NET.

INTRODUCCION AL DESEMPENO

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisién de informacion
financiera de los entes publicos, a fin de lograr una adecuada armonizacion contable, se establecid diversa

legislacion en la materia; asi como manuales y formatos donde se debe plasmar la informacién requerida.

Por lo anterior, es importante resaltar que esta evaluacién tiene como propésito identificar posibles areas de
oportunidad en materia de gestién con base en los resultados gue obtuvieron en cada uno de los indicadores,
asi como medir la forma que la Entidad utiliza sus recursos humanos, tecnolégicos, materiales y financieros, a
fin de alcanzar las metas y objetivos.

Esta parte del actual informe incluye los siguientes temas: Organizacién General, Control Archivistico,
Evaluacién Trimestral de Contabilidad Armonizada, Resultados del Programa Operativo Anual, Andlisis del
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sustento documental de los resultados del cumplimiento de las metas contenidas y Evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional.

Antecedentes.

Radio Sonora, se cre6 mediante Decreto No. 368 del 26 de Agosto de 1985 como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura, con el propésito de operar la radiodifusora cultural XHHB
FM, con frecuencia asignada de 94.7 Megahertz y sus 28 repetidoras, concesionadas por el Instituto Federal
de Telecomunicaciones al Gobierno del Estado, ubicadas en los siguientes municipios:

MUNICIPIO SIGLAS FRECUENCIA
HERMOSILLO XHHB-FM 94.7 MHZ
(ESTACION PILOTO)

Benjamin Hill XHILL-FM 90.1 MHZ
San Luis Rio Colorado XHCRS-FM 88.5 MHZ
Ciudad Obregén XHCDO-FM 89.3 MHZ
Nogales XHNES-FM 105.9 MHZ
Guaymas XHGUA-FM 106.9 MHZ
Tepache XHMZQ-FM 99.3 MHZ
Nacozari XHARI-FM 105.5 MHZ
Agua Prieta XHAPS-FM 101.3 MHZ
Puerto Pefiasco XHPPU-FM 105.3 MHZ
Gral. Plutarco Elias Calles XHSSA-FM 88.9 MHZ
Cananea XHSEA-FM 97.7 MHZ
Caborca XHSOA-FM 91.5 MHZ
Magdalena de Kino XHKIN-FM 95.5 MHZ
San Felipe de Jesls XHFEL-FM 102.3 MHZ
Alamos XHMOS-FM 104.1 MHZ
Nacori Chico XHCHI-FM 947 MHZ
Sahuaripa XHIPA-FM 94.7 MHZ
Santa Ana XHSTN-FM 94.7 MHZ
Yécora XHYEC-FM 94.7 MHZ
Arizpe XHZPE-FM 94.7 MHZ
Carbo XHRBO-FM 94.7 MHZ
Granados XHGRA-FM 94.7 MHZ
Imuris XHMUR-FM 94.7 MHZ
Moctezuma XHMOC-FM 94.7 MHZ
Navojoa XHNAV-FM 94.7 MHZ
San Pedro de la Cueva XHSPD-FM 94.7 MHZ
Ures XHURS-FM 103.9 M HZ

Mediante Decreto No. 21 de fecha 19 de junio de 1986 se reforman y adicionan diversas disposiciones del
decreto No. 368 que instituye a Radio Sonora, y en el cual reforma los integrantes de la Junta Directiva.

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacian
financiera de los entes publicos, y a fin de lograr una adecuada armonizacién contable, se establecid diversa
legislacién en la materia, asi como manuales y formatos donde se debe plasmar la informacion requerida.

1. ORGANIZACION GENERAL

1.1. Radio Sonora, cuenta con un Reglamento Interior, que fue publicado en el Boletin Oficial No. 12, tomo
CXLHl de fecha 11 de agosto de 1988, con fechas 22 de marzo de 1991, 14 de mayo de 2001 y 19 de
septiembre 2002 fue reformado, mismo que se abrogé y se emitié un nuevo Reglamento Interor,
publicado en Boletin Oficial No. 12 secc. Il Tomo CLXXXI, de fecha 11 de febrero 2008.
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1.2. El articulo 2°. establece que, para el cumplimiento de su objeto, Radio Sonora contara con los
siguientes Organos y Unidades Administrativas:

.- Organos de Gobierno y de Representacién
- La Junta Directiva

- El Director General

IL.- Organo de Asesoria
- El Consejo Consultivo

lll.- Unidades Administrativas

- Direccién de Operaciones

- Direccion de Noticias

- Direccién Técnica

- Direccion de Administracion
1.3. La estructura organica de la Radio, contemplada en su Manual de Organizacion, aprobado por la

Secretaria de la Contraloria General, mediante oficio DS-1604-2016 de fecha 05 de septiembre de

2016, contiene las siguientes Unidades Administrativas:

ORGANIGRAMA DE RADIO SONORA

JUNTA
DIRECTIVA
DIRECCION
GENERAL
CONSEJO
CONSULTIVO
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DE DE DE
OPERACIONES NOTICIAS TECNICA ADMINISTRACION

1.4. Se analizaron los documentos que sustentan la Organizacién, el Programa Operativo Anual y el
presupuesto 2021, identificandose lo siguiente:

PROGRAMA
UNIDADES REGLAMENTO | OPERATIVO :
NO.| ADMINISTRATIVAS | INTERIOR ANUAL | PRESUPUESTO
2021

1 | Direccion General Si Si Si
5 Direccic’;n de si si Si

Operaciones
3 | Direccion de Noticias Si Si Si
4 | Direccion Técnica Si Si Si

Direccion de Ny P Si

5 Administracion b | =

6 | OIC No | No Si

Fuente: Boletin Oficial No. 12, secc. Il del 11 de febrero de 2008.
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Descripcion de la situacion en la que se encuentran los documentos respecto a cada unidad administrativa.

Reglamento Interior

Programa
Operativo
Anual

Presupuesto

Manual de
Organizacién

Manual de
Procedimientos

No, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones estan

debidamente contempladas en el documento.

No, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
actividades a través de lineas de accién y metas.

Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacion presupuestal

relacionada con el Programa Operative Anual.

Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente validado el manual
por parte de la Secretaria de la Contraloria General y aprobado por la

Junta Directiva.

Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente validado el manual
Contraloria General vy

por parte de la Secretaria de |la
aprobado por la Junta Directiva.

El Organo Intemo de Control, en concordancia al Decreto nimero doscientos veintidés del siete de mayo de
dos mil dieciocho, que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria
General, con las atribuciones genéricas que contienen los articulo 24 y 25 de su Reglamento Interior.

2. EVALUACION TRIMESTRAL DE CONTABILIDAD ARMONIZADA (ETCA)

Radio Sonora presenté oficio DGRS-158/2021 de fecha 14 de julio de 2021 ante la Secretaria de Hacienda
Estatal, los formatos que integran el segundo informe trimestral y que a continuacién se enumeran:

NO. FORMATO DESCRIPCION APLICA / NO APLICA
"I Informacién Contable Institucional al 30 de junio de 2021
1 ETCA-1-01 | Estado de Situacion Financiera A
2 ETCA-1-02 Estado de Situacion Financiera- Detallado-LDF A
3 ETCA-1-03 Estado de Actividades A
4 ETCA-1-04 Estado de Variacion en la Hacienda Publica A
5 ETCA-1-05 Estado de Cambios en la Situacion Financiera A
6 | ETCA--06 Estado de Flujo de Efectivo A
7 ETCA-I-07 Estado Analitico del Activo A
8 ETCA-I-08 Estafdo Analitico de la Deuda Publica y Otros A
Pasivos
9 ETCA-1-09 EStE.:IdO Analitico de la Deuda Publica y Otros A
Pasivos- LDF
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de A
i ETCA--10 Financiamientos- LDF
" ETCA-I-11 Informe sobre Pasivos Contingentes A
12 ETCA-1-12 Notas a los Estados Financieros A
Il. Informacion Presupuestaria Institucional al 30 de junio de 2021
13 ETCA-1I-01 Estado Analitico de Ingresos A
14 ETCA-11-02 Estado Analitico de Ingresos Detallado LDF A
15 ETCA-1I-03 } Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y A
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| Contables
16 ETCA-11-04 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A I
| Egresos
| Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
17 ETCA-11-05 Egresos Detallado-LDF Clasificacion por Objeto
del Gasto
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
18 ETCA-11-06 Egresos Clasificacion Economica(Por tipo de
| gasto)
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
12 ETCAM-OF Egresos por Unidad Administrativa
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
20 ETCA-11-08 Egresos Detallado-LDF Por Unidad
Administrativa
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
21 ETCA-II-09 | Egresos Clasificacion Administrativa, Por
Poderes
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
22 ETCA-II-10 Egresos Clasificacion Administrativa, Por Tipo
de Organismo o Entidad Paraestatal
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
Egresos Clasificacion Funcional, (Finalidad y
23 ETCA-II-11 Funcién)
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de A
24 ETCA--12 | Egresos-Detallado-LDF Clasificacion Funcional,
| (Finalidad y Funcion)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto A
£ e Egresos, por Partida del Gasto
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto A
26 ETCA-li-14 de Egresos-Detallado-LDF (Clasificacion de
Servicios Personales por Categoria)
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y A
57 S los Gastos Contables
28 ETCA-lI-16 Endeudamiento Neto A
29 ETCA-II-17 Intereses de la Deuda A
Ill. Informacién Programatica Institucional al 30 de junio de 2021
30 ETCA-111-01 Gasto por Categoria Programatica A
31 ETCA-H1-02 Gasto por Programa Presupuestario N/A
32 ETCA-111-03 Gasto por Proyecto de Inversion A
33 ETCA-1-04 Informe de Avance Programatico A
34 ETCA-lII-05 Matriz de Indicadores de Resultados. N/A
IV. Informaciéon Complementaria Institucional
35 ETCA-IV-01 Indicadores de Postura Fiscal A
36 ETCA-IV-02 Balance Presupuestario-LDF A
37 ETCA-IV-03 Relaci'ép de Cuentas Bancarias Productivas A
| Especificas
Relacion de Bienes que Componen su| Segundo Trimestrey
A | FRCARE | Patrimonio Cuenta Piblica
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39 ETCA-IV-05 gRelacién d? E:.:quemas Bursatiles y de Cuenta Publica
| Coberturas Financieras
Anexos
40 Analisis de  varaciones Programatico-
Presupuestal del Segundo Trimestre 2021
41 | Transferencias capitulo 1000 del Segundo
Trimestre 2021
£ Relacion de Transferencias del Segundo
Trimestre de 2021

2.1 ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Del analisis realizado al Programa Operativo Anual, correspondiente al segundo trimestre del 2021 se obtuvo
el siguiente resultado:

Cumplimiento de los indicadores del Programa Operativo Anual
al segundo trimestre del ejercicio 2021.

o Grado de Cumplimiento de Indicadores Promedio de
= Cumplimiento
Indicadores | g6 | 26.49% | 50-75% | 76-99% |  100% 4
g 1 0 3 2 1
14.28% 0% 42.85% | 28.57% | 14.28% 3%

Nota: Esta clasificacion de los indicadores y el promedio de cumplimiento es con base a la eficacia al
segundo trimestre 2021.

3.- RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN
AVANCE FISICO FINANCIERO E INDICADORES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021.

3.1 De la informacion evaluada al cumplimiento del Programa Operativo Anual correspondiente al segundo
trimestre 2021, a cargo de las unidades administrativas de la Entidad, asi como el avance del ejercicio
presupuestal del mismo periodo, obtuvimos los siguientes resultados:

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL SEGUNDO TRIMESTRE

DE 2021
Prosupesto Anal
Hedaindimitaiityn Egresos Aprebado Egresos Modificado Egresos Pagado Avance Pptl

DIRECGION GENERAL s 420886246 | § 412655785 | 172075669 41.70%
DIRECCION DE OPERACIONES $ 1125659075 | § 1085111680 | 3918,12872 36.1%
DIRECCION DE NOTICIAS $ 6,020,445.76 $ 592702443 | $ 2,555,010.07 43.11% :
DIRECCION TECNICA $ 3,301,547 67 $ 381760875 | § 1,838,49547 48.16% |
DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 6,051,359.36 $ 578419906 | $ 249719558 4317%
ORGANO INTERNO DE CONTROL s 0|3 0 s 0 0.00%

TOTAL $ 30,840,806.00 | § 30,483,090.89 | $ 12,529,583.53 41.10%
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3.2 Los resultados del cumplimiento de los indicadores Trimestrales, se detallan a continuacion:

Unidad ' Nombre del
Fan Original Modificado Ejorcido Pagado | Ayence | IndioAdor | grcag | Efclencia
COORDINAR LA
OPERACIONDE | 5000% | 19119%
RADIO SONORA
Déﬁﬁggﬂ“ $ 420886246 | § 412655785 | $ 172075869 | 4170% | PORGENTAJEDE
DECREMENTO
EN NUMERO DE
OBSERVACIONES |  0.00% 0.00%
DE AUDITORIA AL
INFORME DE
CUENTA PUBLICA
SUBTOTAL | § 4208862 | $ 4126558 | § 1720759 | #1.70% 25% 50.05% 50% 50.95%
PORCENTAJE DE
LA
DIRECCION PROGRAMACION
DE CON TEMAS
OPERACIO | § 1125859075 | $ 1085111880 | § 391812372 | 36.11% FORMATIVOS, T240% | 19940% | 7240% | 7240%
NES PREVENTIVOS Y
CON ENFOQUE
SOCIAL
SUBTOTAL | § 11,258591 | § 10851119 | § 3918124 | 36.11% 72% 199.40% 72.40%
PORCENTAJE DE
PROGRAMAS
DIRECCION INFORMATIVOS
DE $ 602044576 | $ 592702443 | § 255501007 | 4311% | ENRELACIONA | 9000% | 20878% 90.00%
NOTICIAS LA
PROGRAMACION
TOTAL |
SUBTOTAL | § 6020446 | §$ 5027024 | § 2555010 | 43.11% 90% 208.78% 90.00% |
. MANTENER LA i
DIRECCION TRANSMISION DE
TEcNica | §  330LS4TET | § 381760875 | 8 183849547 | 48.16% e 10000% | 20765% 100.00%
RADIO SONORA
SUBTOTAL | § 3301548 | § 3817609 | § 1,838,495 | 48.16% 10000% | 20765% | 10000% | 100.00%
CELEBRAR
CONVENIOS DE
COLABORACION
PARA LA 574% | 13236% | 57.14% | 57.14%
D'REI%’ON OBTENCION DE
$ 605135936 | $ 578419906 | $ 249719558 | 43.17% RECURSOS
ADMINISTR ADICIONALES
ACION
INDICE DE
CALIDAD ENLOS .
e oy 0850% | 22031% 99.00%
TRIMESTRALES
SUBTOTAL | § 6,051,350 | § 5784199 | § 2,497,196 | 43.17% 78% 180.84% 78% 78.07%
TOTAL $ 30840806 | $ 30,483,091 $ 12,529,584 41.10% 73.09% 177.83% 73% 73.09%
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Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100 % , respecto al valor
acumulado programado.

Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado
programado.

Cuando el avance de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al vaior acumulado programado.

4.- RESULTADOS DE VERIFICACION DEL SUSTENTO DOCUMENTAL

Indicador

Unidad de
Medida

| Numerica | Porcentual

COORDINAR LA
OPERACION DE
RADIO SONORA

Informe

12

50.00%

11991%

50.00%

PORCENTAJE DE
DECREMENTOEN |
NUMERO DE
OBSERVACIONES
DE AUDITORIA AL
INFORME DE
CUENTA PUBLICA

Porcentaje

10.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00% 0.00%

25%

59.95%

25.00%

PORCENTAJE DE LA
PROGRAMACION
CON TEMAS
FORMATIVOS,
PREVENTIVOS Y
CON ENFOQUE
SOCIAL Y
PERSPECTIVADE
GENERO

Programa

72.40%

199.40%

72.00%

72.40%

199.40%

72.00%

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS
INFORMATIVOS EN
RELACION A
LA PROGRAMACION
TOTAL

Programa

10

90.00%

208.78%

90.00%

£0.00%

208.78%

90.00%

MANTENER LA
TRANSMISION DE LA
SENAL DE RADIO
SONORA

Porcentaje

88.89%

88.89%

100.00%

207 .65%

88.89% 100.00%

100%

207.65%

100.00%

CELEBRAR
CONVENIOS DE
COLABORACION

PARA LA
OBTENCION DE
RECURSOS
ADICIONALES

Convenio

57.14%

132.36%

57.14%

INDICE DE CALIDAD
EN LOS INFORMES
TRIMESTRALES

Puntos

100

98.50%

22931%

99.00%

78%

180.84%

100.00% 9%

%

73.09%

177.83%

99.89% 69.18%

Nota: La proporcion sustentada es determinada sobre la evaluacion de 7 indicadores al 2do trimestre del 2021 considerados para su revision.
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Dentro de la parte de Desemperio, especificamente en la Organizacién General del Ente, mediante oficio
nimero OIC-RS-040/2021 turné al Director de Administracion de Radio Sonora un cuestionario sobre control
archivistico, el cual fue respondido por la Coordinadora de Archivos de Radio Sonora. Dicho cuestionario
consto en un total de 158 reactivos, los cuales fueron una muestra Util para amrojar datos preliminares del
estado del archivo en Radio Sonora.

Cabe resaltar que gran parte de los elementos solicitados por la Ley de Archivos para el Estado de Sonora ya
se encontraban en elaboracion, mientras que otros tantos estaban a la espera de ser autorizados por el
Comite Interdisciplinario del Ente Pablico auditado.

Derivado de la revision al control archivistico se encontré que Radio Sonora no cumple con ciertos requisitos
para la proteccion del archivo y prevencién de riesgos, asi como con la falta de implementacién de un sistema
informatico para la gestién de archivos electronicos.

5. CONTROL INTERNO

El Control Intemo tiene el objetivo de prevenir y evitar actos de corrupcion, asi como promover la prevencion
de posibles eventos que obstaculicen e impidan el logro de los objetivos institucionales; de igual forma busca
contribuir a garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, mediante el impulso a una cultura de
integridad, austeridad, disciplina y rendicién de cuentas.

El Control Intemo en la Administracion Estatal tiene como referentes las siguientes bases Legales:
* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134.

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, articulo 150.

* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulo 26.

* Acuerdo en el que se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal.

* Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal de
Sonora.

* Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

En este sentido, nuestra revision consistié en verificar el avance que Radio Sonora, presenta en el
establecimiento de un adecuado Control Interno encontrando lo siguiente:

> Con fecha 21 de febrero de 2018, se instalé el Comité de Control Y Desemperio Institucional (COCODI).

> En las sesiones se da seguimiento a los Acuerdos que el COCODI aprueba en materia de Control Intemo,
Cuenta Publica y Presupuesto, Transparencia e Integridad y Fiscalizacién y Auditoria. De dichas sesiones se
han generado a la fecha acuerdos en las que el Organo Intemno de Control se le ha estado dando seguimiento
oportuno.

> En lo que a Control Interno se refiere, en dichas reuniones se da seguimiento a los Programas de Trabajo
de Control Interno y Administracion de Riesgos que se han establecido, basados en la evaluacion del control
interno (encuesta realizada al personal del Instituto) y en la revisién de los procedimientos operativos y la
determinacién de riesgos estratégicos.
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RESULTADOS:

1.- Se observé que el Ente Publico auditado no mantiene un control interno efectivo para demostrar la
aplicacion de los gastos por comprobar relacionados con las comisiones, ya que a la fecha existe un
monto por comprobar por la cantidad de $9,623.62 (SON: Nueve mil seiscientos veintitrés pesos
62/100 M.N.), tal como se muestra a continuacion:

Viaticos y gastos por comprobar de enero a junio de 2021

Num. de Péliza | Fecha de la Péliza Concepto Monto
E00003 22_ene-2021 Viaticos y gastos de camino José Luis Hernandez Gutiérrez a Obregén el 14 de $ 1.000.00
enero 2021
E00004 22-ene-2021 Vidticos y gastos de camino Armando Bueno Ayup 22 al 24 de enero 2021 SLRC | § 508.27*
E00009 26-ene-2021 Vidticos y gastos de camino Annandgoariﬁgo Ayup 26 y 27 enero 2021 Nogales, $ 36156
E00015 28-ene-2021 Viaticos y gastos de camino Armando Bueno Ayup 29 y 30 de enero 2021 $ 249.93
E00019 119eb-2021 Viaticos y gastos de camino Annang% nBoL:rzno Ayup 9 y 10 de febrero Navojoa, $ 1,000.00
E00028 25-feb-2021 Viaticos y gastos de camino Armando Bueno Ayup 1y 2 de febrero 2021 Nacozari $ 800.00
E00030 04-mar-2021 Viaticos y gastos de camino Armando Bueno Ayup Agua Prieta $ 350.40
E00039 22-mar-2021 Viaticos y gastos de camino a Caborc:yi?}; y 24 de marzo 2021 Armando Bueno $ 870.00
E00062 07-may-2021 Viaticos y gastos de camino Magdeé.lﬁzﬁ c‘5,1}5I:1’auc‘§.12an 7 y 8 de mayo 2021 Armando $ 1,000.00
E00073 24-may-2021 Viaticos Armando Bueno Ayup Tepache, Bacerac, Imuris y Caborca $ 1,500.00
E00082 14-may-2021 Viaticos Armando Bueno Ayup Nogales, Sonora $ 1,000.00
E00085 17-may-2021 Viaticos Armando Bueno Ayup Nogales, Sonora $ 1,000.00
E00086 26-may-2021 Viaticos Armando Bueno Ayup Caborca, Puerto Pefiasco Sonora $ 1,000.00
TOTAL $9,623.62

* Por medio de oficio DGRS-159/2021 se dio respuesta por parte del Ente a la cédula de observaciones, comprobando el gasto de la poliza E00004
de fecha 22 de enero de 2021, resultando un monto a favor del deudor respectivo, por lo cual, se aboné al adeudo total pendiente por comprobar.

Normatividad:

Articulos 143 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 7 fracciones I, V y VI
de la Ley Estatal de Responsabilidades; 30 y 31 de la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico
Estatal; fraccion VIL.II inciso 6.- de los Lineamientos Normativos para la Aplicacion de las Tarifas Aprobadas
para la Afectacién de las Partidas de Viéticos y Gastos de Camino y demds relativos y aplicables. (Anexo 1)

Recomendacion:

Manifestar las razones que dieron lugar a la presente observacidn, asi como presentar documentos que
justifiquen el gasto por comprobar por parte del personal deudor. En caso de no existir comprobacién del
gasto, aplicar el descuento comrespondiente a los servidores publicos observados. Implementar mecanismo
de control suficiente para la comprobacién correspondiente a gastos. Ademas, se deberadn implementar
medidas preventivas para no reincidir en lo observado.

De la revision efectuada al Desempeiio, especificamente a la organizacion general y su control
archivistico, se aplicé un cuestionario para determinar el nivel de cumplimiento conforme a lo
establecido en la Ley de Archivo para el Estado de Sonora, observandose lo siguiente:

2.- Se observé que el Ente Pdblico denominado Radio Sonora no ha designado los nombramientos
para determinar a los responsables de las areas o unidades de archivo que integran el Sistema
Institucional de Archivo.

Normatividad:

Articulos 143 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 7 fracciones |, V y VI
de la Ley Estatal de Responsabilidades; 16 y 21 de la Ley de Archivo para el Estado de Sonora y demas
relativos y aplicables. (Anexo 1)

Recomendacion:
Manifestar las razones que dieron lugar a la presente observacion. Nombrar a los responsables de las areas
o0 unidades de archivo que integran el Sistema Institucional de Archivo. Presentar los nombramientos
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realizados y otorgados para los encargados de archivo de cada unidad administrativa. Ademas, se deberan
implementar medidas preventivas para no reincidir en lo observado.

3.- Se observé que, en el Ente Publico auditado, el drea o instalacién destinada para el archivo de
concentracion no cuenta con un sistema automatico para la extincién contra fuego, control de
climatizaciéon para temperatura o humedad o con un sistema general para la mitigacion de riesgos.

Normatividad:

Articulos 143 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 7 fracciones |, V y VI
de la Ley Estatal de Responsabilidades; 24 y 86 de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora; asi como lo
previsto de forma general por la Ley que Regula la Administracion de Documentos Administrativos e
Historicos, para evitar incurrir con lo previsto dentro del articulo 41; de manera general, lo dispuesto en la
Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad - Prevencién y Proteccién contra
Incendios en los Centros de Trabajo y demés relativos y aplicables. {Anexo 1)

Recomendacion:

Manifestar las razones que dieron lugar a la presente observacion. Realizar las gestiones necesarias para la
existencia de un sistema automatico para la extincién contra fuego, control de climatizacién para la
temperatura o humedad o con sistema de mitigacién de riesgos. Ademas, se deberan implementar medidas
preventivas para no reincidir en lo observado.

4.- Se observé que Radio Sonora no cuenta con programas o sistemas informaticos para la
administracién y gestion de documentos electrénicos.

Normatividad:

Articulos 143 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 7 fracciones |, V y VI
de la Ley Estatal de Responsabilidades; 2 de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora y demés relativos
y aplicables. (Anexo 1)

Recomendacion:

Manifestar las razones que dieron lugar a la presente observacion. Realizar las gestiones necesarias para
poder contar con un programa o sistema informatico para la administracién y gestion de documentos
electronicos. Ademas, se deberan implementar medidas preventivas para no reincidir en lo observado.

CONCLUSION

Se han analizado las cuentas correspondientes a Bancos, Cuentas por Cobrar y por Pagar, ingresos, y
Egresos de Radio Sonora por el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2021.

En términos generales, en los apartados revisados se determiné que la Entidad muestra un adecuado control
en los registros contables, asi como en el soporte documental, cumpliendo con las disposiciones legales que
norman el ejercicio del gasto publico. No obstante, existe riesgo latente cuando el personal de Radio Sonora
es comisionado para viajar, ya que se muestra un control interno deficiente para fundar y motivar el gasto por
comprobar. Se requiere mayor rigor para aplicar descuentos de forma inmediata al personal que no
compruebe los gatos de las comisiones.

Se analizd también la Organizacién General, el cumplimiento de Indicadores de Proyectos y Procesos, el
avance fisico-financiero del Programa Operativo Anual, el sustento documental del cumplimiento de
indicadores y metas y, el Sistema de Control Intemo a cargo de Radio Sonora, por el periodo del 01 de enero
al 30 de junio de 2021, concluyendo lo siguiente:

Como resultado de la revisién practicada a las actividades desarrolladas en cada una de las Unidades
Administrativas contempladas en el Programa Operativo Anual, se concluye gue los resultados obtenidos son
satisfactorios, toda vez que existe un registro y analisis de los avances fisicos y financieros, apegandose en
forma general a todos y cada uno de los formatos con la informacion establecida en los distintos
ordenamientos normativos, muy en especial con los formatos establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas.
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Derivado de la Organizacién General del Ente, especificamente en lo referente a control archivistico, existen
ciertos riesgos que deben buscar permearse, como lo es organizar jerarquica y estructuraimente el equipo de
trabajo que habra de encargarse del archivo de Radio Sonora, obtener material suficiente que permita
controlar riesgos latentes, tales como incendios, humedad, etc., en el lugar destinado al archivo del Ente. Por
ultimo, para cumplir con las exigencias que obliga la Ley de Archivo para el Estado de Sonora, es necesario
implantar un sistema informatico para la gestion de archivos electrénicos, ya que el principal fin que persigue
la citada Ley es la austeridad y el desarrollo expedito del trabajo.

Adicionalmente es importante mencionar los siguientes puntos:

La eficacia real obtenida, resultado de la relacion que guarda la eficacia reportada al 30 de junio de 2021,
respecto a la proporcién sustentada de la misma, una vez revisada la evidencia documental, quedd sin
variacion, lo anterior refleja que las Unidades Administrativas que integran Radio Sonora cumplieron en
tiempo y forma.

Es importante agregar, que cualquier incremento en metas, debera ser justificado en términos del impacto
que pudiera tener en las actividades sustantivas de la Dependencia o Entidad y del Plan Estatal de
Desarrollo.

Recomendamos la mejora continua de este proceso con el fin de estar en las mejores condiciones para el
cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente del Presupuesto basado en Resultados (PbR), herramienta
establecida en las normas vigentes, ademés de permitir a la Direccién General, contar con informacion para
la toma de decisiones.

Derivado de la Implementacion del Sistema de Control Interno actualmente Radio Sonora cuenta con un
Cadigo de Etica y Conducta debidamente formalizado; los Manuales de Organizacién y Procedimientos se
encuentran debidamente formalizados y en analisis con la Autoevaluacién de Control Interno y Administracion
de Riesgos en caso de realizar alguna modificacién; se actualizaron los perfiles de puestos; se ha
proporcionado capacitacion sobre el manual de induccién de la Radio; se logré el 100% en la presentacion de
la declaracion patrimonial de los sujetos. Asimismo, he otorgado capacitaciones al personal de Radio Sonora,
relativas al Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley de Archivos, Entrega-Recepcion y Declaracion Patrimonial,
con el fin de prevenir la comision de presuntas responsabilidades administrativas en el Ente.

Se han definido para su atencion cuatro elementos de riesgo, cuyas Matrices y Mapas de Riesgos, asi como
sus Programas de Trabajo y actividades de control estan en proceso, con fechas programadas durante el
ejercicio. Es recomendable que la Entidad continie apegandose a la normatividad aplicable para evitar
observaciones y/o procedimientos administrativos.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Titular del Organo Inte ¢-Control de Radio Sonora DE RADIO SONORA
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ANEXO 1

Fundamentacién de las observaciones resultantes en la Auditoria Integral Financiera,
Presupuestal y Desempefio, ID: 2169, por el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2021 al ente
publico denominado Radio Sonora.

e Fundamentacion aplicable a las 4 observaciones:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

Articulo 143.- Se reputara como servidor publico para los efectos de este titulo y sera responsable
por los actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcién, toda persona que desempenie
un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza, en la administracién pablica estatal, directa o
paraestatal, asi como municipal, en el Poder Legislativo, en el Poder Judicial, asi como los servidores
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Consejeros Distritales Electorales,
Consejeros Municipales Electorales, del Tribunal Estatal Electoral, del Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion, del Tribunal de Justicia Administrativa y quienes laboren en los
organismos publicos con autonomia legal.

Articulo 150.- Los recursos econémicos de que disponga el Gobiemo del Estado, los municipios, asi
como sus respectivas administraciones publicas descentralizadas, y los organismos auténomos, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos
y programas a los que estén destinados.

Ley Estatal de Responsabilidades

Articulo 7.- Las y los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, perspectiva de género, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las y los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

I.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades;

VI.- Administrar los recursos pablicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

e Fundamentacion Especial para la Observacion 1:
Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal

Articulo 30.- La Secretaria de la Contraloria General, examinara y verificara el ejercicio del gasto
publico estatal y su congruencia con los presupuestos de egresos. Las actividades antes sefialadas
tendrén por objeto, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposicicnes juridicas aplicables,
promover la eficiencia en las operaciones de los entes publicos especificados en el articulo 20.,
fraccion Ill, esta Ley y comprobar si en el ejercicio del gasto, se ha cumplido con las disposiciones
legales vigentes y se han alcanzado los objetivos contenidos en los programas relativos.



Articulo 31.- El examen, la verificacién y la comprobacion a que se refiere el articulo anterior, se
llevaran a cabo por la Secretaria de la Contraloria General, segin corresponda en cada caso, a
través de:

1.- Los organos de control interno;

Lineamientos Normativos para la Aplicacion de las Tarifas Aprobadas para la Afectacion de
las Partidas de Viaticos y Gastos de Camino y demas relativos y aplicables

VILII 6.- Los recursos otorgados al personal por concepto de la partida de viaticos para cubrir
comisiones en funcién de lo que establecen estos lineamientos, no son sujetos a comprobacion, sin
embargo, los servidores publicos deberan anexar al informe de actividades a que hacen referencia
estos lineamientos, la factura expedida por la pemocta y/o cualquier otro documento que compruebe
que el personal realizd la comisidon encomendada, como puede ser: copia de la agenda conforme a
la cual fue cubierto el programa de actividades asociadas al evento al que se asistid, copia de portada
de documentos que se hayan entregado en el evento, entre otros.

» Fundamentacién Especial para la Observacién 2:
Ley de Archivos para el Estado de Sonora

Articulo 16.- La responsabilidad de preservar integramente los documentos de archivo, tanto
fisicamente como en su contenido, asi como de la organizacion, conservacion y el buen
funcionamiento del sistema institucional, recaera en la maxima autoridad de cada sujeto obligado.

Articulo 21.- El sistema institucional de cada sujeto obligado debera integrarse por:

1.- Un area coordinadora de archivos, y

11.- Las areas operativas siguientes:

a). De correspondencia,

b). Archivo de tramite, por area o unidad;

c). Archivo de concentracion; y

d). Archivo histérico, en su caso, sujeto a la capacidad presupuestal y técnica del sujeto obligado.

Los responsables de los archivos referidos en la fraccion |1, inciso a) y b), seran designados por el
titular de cada area o unidad; los responsables del archivo de concentracion y del archivo histérico
seran nombrados por el titular del sujeto obligado de que se trate.

Los encargados y responsables de cada area deberan contar con licenciatura en areas afines o tener
conocimientos, habilidades, competencias y experiencia acreditada en archivistica.

+ Fundamentacion Especial para la Observacion 3:
Ley de Archivos para el Estado de Sonora

Articulo 24 - El programa anual contendré los elementos de planeacion, programacion y evaluacion
para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccion
a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva
de la informacién.

Articulo 86.- Las autoridades estatales y municipales del Estado de Sonora, deberdn coordinarse
con el Archivo General para la realizacion de las acciones conducentes a la conservacion de los
archivos, cuando la documentacion o actividad archivistica de alguna regién del estado esté en



peligro o haya resultado afectada por fenomenos naturales o cualquiera de otra indole, que pudieran
dafarlos o destruirlos.

Ley que Regula la Administracién de Documentos Administrativos e Histéricos
ARTICULO 41.- Para los efectos de esta Ley cometen falta administrativa:

I. Los servidores publicos o los particulares que, fuera de las disposiciones legales o administrativas
establecidas, adapten, modifiquen, alteren o hagan sefialamientos en los documentos
administrativos o histéricos;

Il. Los servidores publicos o los particulares que en el manejo o consulta de los acervos de los
archivos publicos, mutilen, destruyan o extravien documentos administrativos o histéricos:

Il Las personas que enajenen o substraigan documentos administrativos o histéricos de los archivos
publicos sin autorizacion, por escrito, de las autoridades facultadas para ello;

IV. Las personas que realicen actos que obstaculicen el buen funcionamiento de los archivos
publicos o impidan el uso establecido de los documentos que en ellos se encuentren,

V. Los servidores publicos y particulares encargados de la custodia y conservacién de documentos
administrativos e historicos que no acaten las disposiciones de esta Ley.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad - Prevencion y
Proteccion contra Incendios en los Centros de Trabajo y demas relativos y aplicables

IV.4 Los factores recomendados para la seleccion de detectores son los siguientes:
c¢) Las condiciones ambientales: Estas influiran a la hora de elegir el detector.

d) La temperatura: La influencia de la temperatura en los detectores de flama y humos es
inapreciable hasta 50 °C, a no ser que las especificaciones del detector no lo aconsejen. Para los
detectores termostaticos, la temperatura de disparo debera superar al ambiente entre 10 y 30 °C. Se
recomienda no emplearlos cuando ésta sea inferior a 0 °C. No es conveniente el empleo de
detectores termovelocimétricos cuando la temperatura del recinto pueda presentar grandes
variaciones.

g) La humedad: Los limites de humedad seran especificados por el fabricante. Un valor alto de
humedad con condensacion puede producir falsas alarmas en los detectores de humo.

j) La extension de la proteccién: Es muy recomendable cubrir la totalidad del edificio o sobre todo los
locales de mayor riesgo, como: 1) Los locales de almacenamiento de productos y materias:
documentos, archivos, basura, entre otros;

8. Plan de atencién a emergencias de incendio

8.1 El plan de atencién a emergencias de incendio debera contener, segln aplique, lo siguiente: a)
La identificacion y localizacién de édreas, locales o edificios y equipos de proceso, destinados a la
fabricacion, almacenamiento o manejo de materias primas, subproductos, productos y desechos o
residuos que impliquen riesgo de incendio; b) La identificacién de rutas de evacuacién, salidas y
escaleras de emergencia, zonas de menor riesgo y puntos de reunion, entre otros; c) El
procedimiento de alertamiento, en caso de ocurrir una emergencia de incendio, con base en el
mecanismo de deteccion implantado; d) Los procedimientos para la operacién de los equipos,
herramientas y sistemas fijos contra incendio, y de uso del equipo de proteccién personal para los
integrantes de las brigadas contra incendio; e) El procedimiento para la evacuacién de los
trabajadores, contratistas, patrones y visitantes, entre otros, considerando a las personas con
capacidades diferentes; f) Los integrantes de las brigadas contra incendio con responsabilidades y
funciones a desarrollar; g) El equipo de proteccién personal para los integrantes de las brigadas
contra incendio; h) El plan de ayuda mutua que se tenga con otros centros de trabajo; i) El
procedimiento de solicitud de auxilio a cuerpos especializados para la atencion a la emergencia
contra incendios, considerando el directorio de dichos cuerpos especializados de la localidad; j) Los



procedimientos para el retomo a actividades normales de operacién, para eliminar los riesgos
después de la emergencia, asi como para la identificacién de los darios; k) La periodicidad de los
simulacros de emergencias de incendio por realizar; |) Los medios de difusién para todos los
trabajadores sobre el contenido del plan de atencién a emergencias de incendio y de la manera en
que ellos participaran en su ejecucion, y m) Las instrucciones para atender emergencias de incendio.

8.2 Para centros de trabajo con riesgo de incendio alto, el plan de atencién a emergencias de
incendio debera contener, ademéas de lo previsto en el numeral 8.1, lo siguiente: a) Las brigadas de
primeros auxilios, de comunicacién y de evacuacion; b) Los procedimientos para realizar sus
actividades, y c) Los recursos para desemperiar las funciones de las brigadas.

¢ Fundamentacion Especial para la Observacion 4:
Ley de Archivos para el Estado de Sonora
Articulo 2.- Son objetivos de esta Ley:

V.- Sentar las bases para el desarrollo y la implementacién de un sistema integral de gestion de
documentos electrénicos encaminado al establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el
ambito estatal y municipal que beneficien con sus servicios a la ciudadania;



