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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
establecen las siguientes denominaciones:

1.-CCT.- Contrato Colectivo de Trabajo.
2.- Organismo.- Radio Sonora

3. SUTSPES/Sindicato.- Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Sonora.

4.- Ley.- Ley Federal del Trabajo.

5.- ISSSTESON - El Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora.

6.- Ley del ISSSTESON.- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

7.- El EJECUTIVO - El Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
8.~ El Director General (La Direccién General).~ El Director General del Organismo

9.- Los trabajadores.- Los trabajadores del Organismo
\
10.- Trabajadores de confianza.- Aquelios a que se refiere el articulo 9 de la Ley. §
_ i
11.- La Direccion de Administracion.- La Direccion de Administracién y Finanzas *
encargada del manejo de recursos humanos.

12.- El Comité Ejecutivo Estatal.- EI Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora,

ARTICULO 2°- Las disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo se fijan
con fundamento en lo establecido por el Titulo Septimo, Capitulo 11l de la Ley, y Jienen
por objeto regular |a prestacion de los servicios de los trabajadores del Grganismg

ARTICULO 3°.- El presente CCT sera obligatorio para todos los trakaj
rganismo, Director General, Directores. Subdirectores, Jefes de Dape
icina y equivalentes y demas funcionarios con personal a su mando, asi ¢
\SUTSPES y sus trabajadores en lo individual, por lo quefdicho CCT se

: exclusiva a los miembros integrantes de este Sihdik
dores de base se encuentran adheridos al mismo. ;




ARTICULO 4° .- La relacion juridica de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores, se
regira en su orgden por:

-La Ley.
Il.- El presente CCT.
ili.- Los Reglamentos interiores de trabajo.
IV.- El Manual de Organizacion del Organismo.
V.- El Reglamento de Escalafon del Organismo.
V1.- Por los ordenamientos supletorios aplicables.

Vil.- Los convenios gue se hayan celebrado y los que se celebren entre el Sindicato y el
Organismo gue no se opongan al presente CCT.

Articulo 5°.- A falta de disposicion expresa en los ordenamientos mencionados en el

- articulo anterior, se aplicaran supletoriamente la Constitucion General de la Republica,
el Derecho Comun, la Jurisprudencia, los Principios Generales de Derecho, la
Costumbre, el Uso vy la equidad.

ARTICULO 6°.- Toda plaza de trabajo denominada de base son sindicalizadas y se
regiran por lo establecido en este CCT, quedan excluidos de la aplicacion de ése CCT
los trabajadores gue conforme a la Ley tengan el caracter de trabajadores de confianza,
que desempenen funciones generales de inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, y los
adscritos a la Direccion General, Direcciones © equivalentes, Subdirecciones,
Administradores, Jefes y Subjefes de Departamento, Asesares, Departamento de
Personal, y trabajadores que tenga bajo su responsabilidad el manejo de fondos y
valores, en los términos del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo. Cuando un
trabajador de base desempefie por comision un puesto determinado legalmente como
de confianza, quedara exciuido del regimen de este CCT por todo el tiempo que dure la
comision, tomando en cuenta lo que se establece en el articulo 27° del presente
Contrato.

ARTICULO 7°.- Para los efectos del presente CCT, los Directores, Subdirectores y
demas funcionarios con personal a su mando, seran considerados como representaptes
del Organismo en sus relaciones con los trabajadores, en los términos deladiculo ?}iﬁ'& '3
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 8*.~ El SUTSPES e}erceré sus funciones en tcdo tiempo
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ARTICULO 9°.- EI Comité Ejecutivo del SUTSPES podra intervenir ante todo tipo de

autoridades en defensa de los derechos de
Secciones Unicamente podran intervenir

los trabajadores; los representantes de sus
en defensa de los derechos de los

trabajadores de la Seccién respectiva y ante los funcionarios del Organismo
correspondientes a la misma. Lo dispuesto en el pérrafo anterior se entiende sin
perjuicio de la facultad que asiste a los trabajadores para ejercer por si mismos sus

derechos.

ARTICULO 10°.- Los Reglamentos interiores y manuales administrativos de trabajo que
expida el Organismo, no podran contravenir lo dispuesto en el presente CCT.

ARTICULO 11°.- Para la aplicacién de medidas disciplinarias o sanciones a los
trabajadores debera hacerse una investigacion previa donde se levantaran las actas

administrativas que procedan.

Las actas administrativas que se levanten en contra de los trabajadores deberan reunir

para su validez los requisitos siguientes:

L.- Ser levantadas por un representante de la Direccién General del Organismo, con la
intervencién del superior inmediato del trabajador afectado, con la paricipacion del
trabajador investigado y un Representante del SUTSPES.

Il.- Tener una relacion pormenorizada de los hechos o abstenciones que se imputen al

afectado.

IH.- El lugar y la fecha en que se levanta el acta, asi como el lugar y fecha en que

sucedieron los hechos o abstenciones imputados.

IV.- Deberan ser levantadas ante Ia presencia de dos testigos de asistencia.

V.- Las firmas de los intervinientes o la razon respectiva en caso de gue alguien se

niegue a firmar,

Vi.- La Investigacion administrativa debera iniciarse a solicitud del superior inmediato,

remitiendo a la Direccidn de Administracian

y Finanzas las actas de hechos en donde

consten las acciones u omisiones del trabajador, dentro de los tres dias contados a

partir de la fecha en que se tenga conocimi

ento de los sucesos. La sancién o medida

disciplinaria se aplicard dentro de los treinta dias siguientes de la terminacion de |a

investigacion administrativa,
Se entenderd que la investigacion

€an necesarios para esclarecer los hechos.

{\Dir ccion General del Organismo, entregara copia auténtica al traba i igado 4

2
\

SN
1 L‘\\.‘ \ :I
o N

recibido todas las pruebas que hayan ofrecido las partes, inspeccionado umentCs y

WET ; 3
administrativa termina, cuandgse hayan

lugares, se hayan tomado informes y declaraciones de testigos, que se hayan oﬁ(ec do(&

|
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ARTICULO 13°.- Las facultades y obligaciones que este CCT confiere a la Direccion
General del Organismo, seran ejercidas por el Director directamente, o bien, por la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 14° - Son trabajadores de confianza los que se mencionan en el Articulo 9 y
11 de la Ley, y los sefialados en el articulo 6° de este CCT, y en caso de duda, debera
estarse a la naturaleza de las funciones desempefiadas.

ARTICULO 15°.- Son trabajadores de base los que no estén legalmente considerados
en su nombramiento correspondiente como de confianza, y que desempefien labores
de confianza.

ARTICULO 16".- Los trabajadores de base ingresaran al servicio a propuesta de la
Comision Mixta de Escalafon, después de cumplir con las estipulaciones que para el
efecto senale el reglamento respectivo.

Los trabajadores que sean contratados para prestar servicios por tiempo
determinado o para obra determinada, no adquiriran el cardcter de trabajadores de
base.

ARTICULO 17°.- Los trabajadores de confianza, no se regiran por las disposiciones del
presente CCT y tendran los derechos y obligaciones que les confiere la Ley.

En los casos de que el Organismo contrate personal eventual, contaran con
preferencia para que logren su basificacion, en los términos del primer parrafo del
articulo154, 155 y 156 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO It
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 18°.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de contrato
expedido de conformidad con lo que establece el Articulo 24 de la Ley o el
nombramiento correspondiente.

ARTICULO 19°.- Queda prohibido utilizar los servicios personales de personas que bdajo
el titulo de "meritorios” o cualquier otro semejante trabajen sin te el coptrato
respectivo, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo siguiente. - / }

A TICULO 20°.- El contrato por escrito formaliza la relacién juridico-laporal o irs";ei
\ Otfganismo y el Trabajador. Sin embargo, la falta de contrato escrito nd\destriye
\elagion juridica de trabajo acreditada por otros medios de pru ja,

.‘.‘;‘,\. v Fd
Al E’{i ULO 21° - Por su duracion los contraios de trabajo ppdfgn ser: L/ N/
W\ s i

.:‘_"_i-\\ -



- DEFINITIVO.- Es aquel que se expide por tiempo {int
plaza vacante definitiva 0 una plaza de nueva creacion. =

- PROVISIONAL.- Es aquel que se expide por tiempo determinado para cubrir
vacantes mayores de seis meses, y qué tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador.

.- INTERINO.- Es aquel que se expide por tiempo determinado, para cubrir vacantes
menores de Seis meses; y

IV.- Por obra determinada. Cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo.

ARTICULO 22°.- Los contratos definitivos v provisionales, deberan adjudicarse a quien
acredite mejores derechos conforme a la Ley, al presente Contrato Colectivo de Trabajo
y al Reglamento de Escalafén. Los contratos de interinos y por obra determinada seran
adjudicados libremente por la Direccion General.

ARTICULO 23°.- Los contratos de trabajadores de confianza seran celebrados por la
Direccion General con insercion expresa de gue se trata de un contrato como trabajador
de confianza. La falta de este requisito establece la presuncién de ser un trabajador de
base definitivo.

ARTICULO 24°.- Los contratos por tiempo determinado solo se podran expedir para
cubrir vacantes temporales de otro trabajador o cuando asi lo exija la naturaleza del
servicio que se va a prestar; el sefalamiento de una obra determinada solo puede
estipularse cuando lo determine asi su naturaleza y en el Contrato respectivo debera
establecerse esta circunstancia.

ARTICULO 25°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores Articulos, cuando asi lo

\

\
exijan las necesidades del servicio, la Direccion General podra contratar trabajadores ./

para que presten sus servicios por el tiempo que dure una determinada partida del
presupuesto. En estos casos en el conirato respectivo deberd precisarse la partida
afectada, siempre que dicha partida se haya aprobado para aplicarse al servicio de que
se trate. Una vez ejercida la parlida, el contrato asi pactado concluird sin
responsabilidad para ambas partes.

ARTICULO 26°.- Los contratos de trabajo deberan cumplir con lo establecido por el
articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 27°.- Los trabajadores de base podran prestar servicios e
conflanza, cuando asi lo determine la Direccidn General. En estos cas Jyede
syspendtdas los efectos del contrato como trabajador de base por el tiempo qu dure fla
p stacion de los servicios de confianza, quedando la plaza de base Yebid meg&te
{ge juardada a solicitud directa del trabajador 0 por conduqtg del SUTSPER
gga sicion que se aplicara en los casos a que se refiere ¢l articulo 6° del

|
A4



3

Las plazas de base vacantes en Jos términos de| parrafo anterior solp podran ser
OCupadas provisional 0 interinamente Segun proceda.

ARTICULO 28°.. Las plazas de base que Queden vacantes por licencia o por cualguier
Causa legal ¢ reglamentaria, solg podran ser adjudicadas g otros trabajadoreg
expidiendoseles g contrato provisional 0 interino seqgun proceda, o bien, mediante gl
contrato respectivo, Pero nunca podran ser adjudicadas en definitiva mientras dure |a
causa de Ig suspension. Tales Puestos vacantes s6lo se OCuparan cuando la Direceion
General estime que es necesario.

CAPITULO Iy ,
DELOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 29° . Para ingresar a Organismo, deberan llenarse los siguientes requisitos:

.~ Presentar solicitud en |a forma autorizads Por la Direccion de Administracion y
Finanzas ¢ equivalente. Estg forma oficia deberd contener los datos Necesarios para
conocer los antecedentes del Solicitante, sus condiciones Personales y log demas que
el propio Departamento considere pertinentes Y sera firmada por el Solicitante:;

I.- Tener por Io menos 16 afos cumplidos el diag de la contratacion. Estg circunstancig
S€ acreditara mediante Copia certificada del acta de nacimiento;

.- Someterse a los examenes médicos, psicométricos ¥ de Capacidad vy
'econocimiento  que determine |a Direccién  de Administracign ¥ Finanzas de
conformidad con las disposiciones Gue rijan el proceso de Reclutamiento Y Seleccion de
Personal. Estos examenes deberan ser aprobadog integramente por el solicitante:

IV.-Ser de nacionalidag mexicana, salvo e Caso establecido por el Articulo 7 de la Ley 1
para la sustitucisn de mexicanos por extranjeros;

V.- Tener los Conocimientos Y aplitudes que fequiera gl puesto que se pretende -~
desemperiar. Estas circunstancias se Precisaran en e Catalogo de puestos vigente:

VI.- En su Caso, someterse Y aprobar jos Programas de entrenamiento inicial que
determine Ia Direccion de Administracion y Finanzas;

Vil.- No haber 8ido cesado o despedido de Su trabajo en cualquiera de los Poderes de|

/

N Wil- No haber sido  destituido de un puesto anterior conforme a' la L d_e‘
\ ©3ponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y ge Ios Muni a‘pil,b;s,. Este

\ \iMpedimento Subsistird por g liempo que dure Ja inhabilitacion correspondients; % ;
\ ',1‘ l‘ﬁ‘ \‘ \\_'__)7
M-En sy Cas0 presentar el tityjo profesional expedido por alg Institucion Edug tiva
L&g ente Autorizada y Cedula de Ejercicio Profesional ex da por Ia defﬁel;de cid
-‘-._g\‘zj ; L7 S
WA : \ et 5 }‘:

A\
Wy

\
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competente, cuando el puesto que pretende desempefiar exija por su naturaleza esta
circunstancia;

X.- No tener laborando en el departamento donde se adscribira el puesto o en el Centro
de Trabajo donde se prestaran los servicios, al conyuge o parientes por afinidad o por lo
civil, ni parientes consanguineos dentro del tercer grado en ambas lineas.

ARTICULO 30°.- Los requisitos a que se refiere el Articulo anterior deberan acreditarse
fehacientemente a juicio de la Direccion de Administracién y Finanzas o equivalente.

ARTICULO 31°.- Los aspirantes podran acudir directamente ante Ia Direccion de
Administracion y Finanzas o equivalente a llenar la solicitud Y a someterse a lps
examenes que determine la propia Direccion, con lo cual pasaran a formar parte de Ia
Doisa de trabajo del Organismeo. Asimismo. la Direccién General y el SUTSPES podran
proponer candidatos para OCupar puestos vacantes o de nueva creacion, pero los
propuestos deberan cumplir con los requisitos que sefiala el presente Capitulo y a
presentar la solicitud y los examenes a que se refiere e Articulo 29°, los cuales deberan
Ser aprobados integramente a juicio de la Direccién de Administracién y Finanzas o
equivalente, En igualdad de condiciones, se dara preferencia a los candidatos del
Sindicato.

CAPITULO v :
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

ARTICULD 32°.- Son causas de suspension temporal de los efectos de la relacién de
trabajo, las sefaladas en el articulo 42 de la Ley, ademas de las siguientes:

a).- Se suspenderan los efectos de la relacion de trabajo como trabajador de base.
cuando pase a ocupar un puesto de confianza, y por el tiempo que dure éste.

b).- Cuando el trabajador maneje fondos, valores, o la custodia de bienes, podra ser N
suspendido hasta por treinta dias por el Organismo cuando apareciere alguna A
irregularidad en su gestion, con objeto de que se practique la investigacion respectivay g
Se resuelva sobre su situacién laboral, Esta suspensién debera ser declarada vy
ordenada por escrito por el Organismo vy el trabajador tendra derecho a alegar y a
ofrecer pruebas en el proceso de investigacion mencionado; en el caso de considerario
necesario, el organismo podra requerir al trabajador que acuda a realizar ias
aclaraciones que considere de acuerdo con la investigacién que se realiza y el
trabajador esta obligado acatar este llamado. N\ {

f

ARTICULO 33°- La suspension de los efectos de la relacién de trabajo, Se actu iza‘f'a
\, pAX la simple realizacién de la hipétesis respectiva en los términos del articulo \antei 1y
\\desde el momento en que el organismo tenga conocimiento ge la misma, w.d rara

5 4 . v i aord ¢ P { ’ \
\[ooel tiempo que se encuentre vigente la causal que la origihg, en los terminos. de jos /
ARiGUIQs 43, 44 y 45 de 1a Ley. | %
WA j
| \:“‘ \\:’x n{ / / 4
| & \5; ) \ j j ,.";
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ARTICULO 34°.- La suspension decretada conforme al Articulo 32° del presente
Contrato, solo tendré el efecto a suspender la obligacién de prestar el servicio y la
obligacion de pagar el salario, salvo disposicién en contrario en la Ley y en este CCT.

ARTICULO 35°.- Para los trabajadores sujetos a proceso, si la sentencia es absolutoria
el trabajador tendra derecho a ser reinstalado en el puesto que venia desempefando al
momento de dictarse el auto de formal prision y tendra derecho al pago de los salarios
que hubiere dejado de percibir si la denuncia o querella ante el Ministerio Publico
emano del Organismo. En casos de sentencia absolutoria, e trabajador debera
presentase a laborar dentro de los quince dias naturales siguientes de que se le dejdé en
libertad

ARTICULO 36°.- En el caso previsto en la Fraccion Il del Articulo 42 de la Ley, el
trabajador tendra derecho y obligacion a reincorporarse a su servicio inmediatamente
que recobre la libertad si ésta se obtiene antes de dictarse sentencia.

ARTICULO 37°.- Cuando el trabajador sea sometido a proceso por delitos cometidos ¢
no en ejercicio de sus funciones, si la sentencia fuese condenatoria e impone al
trabajador pena de prision que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, se
procedera a decretar la terminacion de la relacion de Trabajo, en los términos del
Articulo 47, Fraccion XIV de la Ley. Para tal efecio, una vez que la sentencia cause

ejecutoria, se comunicara al trabajador la terminacion de la relacién laboral, sin
necesidad de investigacion administrativa previa.

Cuando el trabajador fuese condenado por delito no intencional, tendra derecho
a su reinstalacion en el puesto que venia desempefiando, una vez que haya cumplido la
condena o la sancion impuesta haya guedado extinguida conforme a la Ley. En estos
casos el trabajador debera volver al trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes .
al cumplimiento o extincion de la sancién y en caso de no hacerlo perdera el derecho a |
la reinstalacion. \

ARTICULO 38°.- En el caso previsto en el inciso b) del articulo 32° del presente CCT, si N
una vez concluida la investigacion no resultare responsabilidad para el trabajador, ésie

A
o
tendra derecho a que se le reinstale de inmediato y a que se le cubran los salarios que '
hubiere dejado de percibir, l

ARTICULO 39°.- En los casos de la fraccion 1l del articulo 42 de la Ley, es obligacion
del trabajador hacerle saber de inmediato al Organismo, presentando la incapacidad
ex%jdida por la Institucion correspondiente a mas tardar al tercer dia habil siguiente AN

orpa directa, por conducto de un familiar o por conducto del SUTSPES. faita de
Ef; icacién oportuna a que se refiere éste articulo, tendra como consec encia Ql{é lag
UseRcias se consideren injustificadas, para todos los efectos legales. \ \\J
\\ CAPITULO VI )
% WA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION Y CONTRATS.,/  /
MO INDIVIDUAL DE TRABAJO . /
N /Y
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ARTICULO 40°.- Los trabajadores de base gozaran d __ 0 ¢ oy lidgd
entiende por inamovilidad el derecho de los trabajadtes S Sencitios, ni
removidos de su trabajo, sino por las causas que previenen la Ley y ei presente CCT.

ARTICULO 41°.- Los contratos provisionales terminardn sus efectos una vez concluida
la causa de su provisionalidad o el término para el que fueron expedidos.

ARTICULO 42°.- Los contratos de interinos concluiran al momento de terminarse la
causa de su expedicion,

ARTICULO 43°.- Los contratos por obra determinada concluirdn sus efectos al ser
terminada la obra correspondiente, o bien, al ser suspendida ésta por falta de recursos
presupuestarios para su continuacion.

ARTICULO 44°.- Cuando los trabajadores sean contratados para prestar servicios
conferme al Articulo 25° de éste CCT, la relacion de trabajo terminara al ser ejercida
totalmente la partida presupuestal afectada.

Terminara también la relacion de trabajo:
I.- Por renuncia del trabajador

il.- Por abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal, el hecho
de que el trabajador deje de realizar las funciones que tiene encomendadas sin
autorizacion del superior inmediato.

ih.- Por terminacion colectiva de las relaciones de trabajo, en los términos de los
articulos 433, 434 y demas relativos de la Ley. En estos casos la terminacién solo podra
ser decretada por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y el trabajador afectado
tendra derecho a ser indemnizado conforme a la Ley.

V.- Por muerte del trabajador. En estos casos los beneficiarios declarados por la Junta

Local de Conciliacion y Arbitraje tendran derecho a percibir las cantidades a que
hubiese sido acreedor el trabajador al momento de su muerte;

labores. Esta incapacidad debera ser declarada legalmente por el ISSSTESON.

V.- Por incapacidad permanente del trabajador, que le impida el desempefio de su ’&

CAPITULO VI
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
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a) Por falta de cumplimiento a las obligaciones contenidas en el CCT. Para los efectos
de este Inciso, al incurrir el trabajador en violacion a las disposiciones de éste pacto
colectivo, se le impondré una amonestacion conforme al procedimiento establecido en
el Capitulo XX del presente CCT. La acumulacién de cinco (5) amonestaciones en un
pericdo de treinta (30) dias comunes, dard derecho al Organismo a rescindir el contrato
de trabajo del infractor.

b) Por presentar el trabajador documentos falsos para obtener el empleo;

c) Por ocultar el trabajador al presentar la solicitud correspondiente, datos que o
excluirian del servicio. Igual criterio se seguird en caso de que dichas circunstancias se
presenten con posterioridad a la presentacion de la solicitud;

ARTICULO 46° - En los casos a que se refiere el articulo anterior, el superior jerarquico
correspondiente girara oficio a la Direccién de Administracion y Finanzas o equivalente
exponiéndole los hechos. La Direccion de Administracion y Finanzas ¢ equivalents
procedera de inmediato a comisionar personal autorizado para que levanten las
respeclivas aclas administrativas que sean necesarias, pudiendo de ser necesario
disponer que el trabajador afectado quede a su disposicién mientras se concluye el
proceso de investigacion respectivo. No podra levantarse ninguna acta administrativa
con posterioridad a 30 dias transcurridos a partir de que el Organismo haya tenido
conocimiento de los hechos que motivan la investigacion.

El levantamiento de las actas a que se refiere el parrafo anterior, debera
formularse ante dos testigos de asistencia que daran fe del acto. Sin este requisito
dichas actas careceran de validez.

El trabajador involucrado y el SUTSPES/Sindicato, deberan ser citados con una
anticipacion por lo menos de tres dias a la fecha en que deba levantarse el acta de
investigacion, haciéndoles de su conocimiento el motivo del levantamiento del acta
administrativa, para efectos de que el trabajador se presente con las pruebas que tenga
y estime necesarias. t

ARTICULO 47°.- Si de lo asentado en las actas administrativas se desprende y queda f ol
acreditada la existencia de alguna o algunas de las causales a gue se refiere el Articulo  ~
45° de este CCT, la Direccion General podrd decretar de inmediato el cese del
trabajador. El término para gjercitar el despido del trabajador, sea cual fuere la causa, y

a que se refiere el articulo 517 fraccion | de la Ley, empezara a coniar a partir de que 4
finalice la investigacion administrativa.

ARTICULO 48°.- Las actas administrativas a que se refieren los Articulos antertore&—\
deberan contener por lo menos los siguientes datos: /[

!.E\ngar y fecha en que se levanten; I

“i\'ab 3\510{ afectado y de los testigos de cargo y descargc gue se ré ongan; Dentiode /

Ea‘s rrega es del trabajador, deberd indicar el puesto desempefigto, el carag‘te; de) ’

/L
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mismo (confianza, base., temporal, provisional o interino), su fecha de ingreso al
organismo, su horario y las prestaciones pendientes de cubrirse al momento del
levantamiento del acta.

il.- Una relacion sucinta de los hechos que se imputen al trabajador, de las
declaraciones vertidas por éste, asi como de las gue viertan los testigos de cargo y
descargo propuestos, agregando las pruebas que se llegaren a ofrecer,

V.- Nombre y firma del funcionario encargado de la diligencia y de los testigos de
asistencia, asi como la firma de todas {as personas que intervinieron, o la mencion de
su negativa para firmar,

V.-Las demas circunstancias que se consideren importantes consignar a juicio del
funcionario encargado de la diligencia.

En el acto de la diligencia se entregara al trabajador y al Sindicato copia oficial
autografa del acta respectiva.

CAPITULO Vil
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 49° .- Los trabajadores tendran derecho a:

I.- Desempenar Unicamente las funciones propias de su cargo o labores conexas, de
acuerdo con su nombramiento oficial o contrato, salvo en los casos en que por
necesidad del servicio debidamente justificada se requiera su colaboracion en otros
trabajos por situaciones de emergencia,

En el supuesto caso de que existiera inconformidad del trabajador en las nuevas
funciones asignadas, solicitara la intervencion del Sindicato para que este junto con la
Direccion de Administracion y Finanzas analice la justificacion de las mismas, pudiendo
esta confirmarla o revocarla en su caso.

iL- Percibir salarios v demas prestaciones que le correspondan por el desemperio de
sus labores ordinarias y extraordinarias de conformidad con la Ley y el CCT;

.- Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovido cuando el
dictamen respectivo le sea favorable;

IV.- Gozar de las licencias que se le otorguen conforme a la Ley y el presente CC“T:/\

V%Disfruiar del servicio medico y demas prestaciones que establec
y IS

y del
SSTESON:

2:.\:, \ ;,
WYi.- Risfrutar de las vacaciones y descansos en los terminos de lafgy y el CCTh \¥7
\‘&
W ) I/
VIR _;\{L:Ebir los estimulos, prestaciones y recompensas que est ce el CCT; /
\\‘\x\t i | o 13
NN /"
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VI~ Asistir a los cursos de capacitacion que promueva el Organismo y/o el sindicato
cuando sea designado para ello, que los mismos sean inherentes al puesto y funciones
que desempefia, de comun acuerdo entre Organismo, sindicato y el Trabajadoer, en los
dias y horarios que se establezcan previamente,;

IX.- Ser reinstalado en su empleo o recibir su indemnizacion legal, y a percibir en su
caso los salarios que se le hubigsen dejado de pagar cuando asi lo determine en laudo
ejecutoriado la Junta Local de Congciliacion y Arbitraje;

X.- Recibir de sus superiores el respeto y consideracion debidos en sus relaciones de
trabajo;

Xl.- Que le sean proporcionados los materiales, herramientas, utiles y equipo
necesarios para el desempeno de su trabajo;

Xll.- Percibir un aguinaldo anual en los terminos del CCT;
XIi.- A solicitar permuta cuando hubiese factibilidad administrativa;

XV .- Ocupar cuando el caso lo permita un puesto distinto cuando una incapacidad
legalmente declarada le impida desempefar sus actividades habituales.

XV .- Asistir a las asambleas y actos Sindicales siempre que el SUSTPES/Sindicato lo
haya solicitado previamente al Organismo.

XV1.- Participar en las actividades deportivas y culturales y utilizar las instalaciones
existentes para ello, de acuerdo con las disposiciones dictadas por la Diregcidn

General. }M

XVil.- Las demas prestaciones que provengan de la Ley, el CCT y otras normas
juridicas aplicables.

ARTICULO 50°.- Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

I.- Rendir su protesta al tomar posesion del puesto en los términos y formas que
determine la Constitucion Politica del Estado;

Il.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos con honestidad y decoro. Cuando en
el Centro de Trabajo se establezca la obligacion de utilizar uniformes, los trabgjadore

deberan usarios en las horas de trabajo, siempre que dichos uniformes o j
proteccion le sean proporcionados por el Organismo;

-

i%sj;,‘- sempenar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aprapiados, guar

sié% el respeto y consideracion debida a sus jefes y superiores; /
L\
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V.- Poner al corriente los asuntos de Su- competencia cuando por cualquier
circunstancia se hayan retrasado ocasionando rezago;

Vl.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su vida, salud y
seguridad, la de sus compafieros y de terceros.

VIL.- Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro la sequridad de los
bienes relacionados con el trabajo;

VIll.- Acatar las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del serviciog;

IX.- Guardar reserva en relacién con los asuntos que conozca con motivo de su trabajo;

X.- Dar aviso oportunc a sy jefe inmediato superior cuando por causa de enfermedad
no puedan asistir a su trabajo y entregar en forma inmediata a la Direccion de
Administracion y Finanzas o equivalente la incapacidad del ISSSTESON, en un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de que se le haya concedido la incapacidad:

Xi.- Ser respetuoso con sus Superiores, con sus iguales Yy con sus subalternos y tratar

con cortesia y diligencia a las personas del publico con las que tenga relacién por razon
de su trabajo;

Xli.- Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores v
efectos que se le confien o a fos que tenga acceso con motivo de su trabajo; :

Xlll.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo, j“
maquinaria, mobiliario, vehiculos y utiles que se les proporcionen para el desempeno de
Su trabajo. Asi mismo, deberan informar & sus superiores de los desperfectos o
anomalias que adviertan en los citados bienes.

XIV.~ Cuando por Cualquier causa se termine su relacién de trabajo, entregar a su
superior jerdrquico previamente los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes
Cuya atencion, administracion o custodia estén a Su cuidado, de conformidad con Io que
dispongan las normas juridicas aplicables:

XV.-Someterse a los exédmenes que determine el Organismo y las autoridades del
ISSSTESON, debiendo en estos casos proporcionar fa informacion que se le solicite;

XVI- Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda irre rsda?/ de;
Gue lenga conocimiento en el servicio: / |

=

I.- Comunicar inmediatamente @ sus superiores cuando sufran accident s de L%ba}q/
O e i0s gue sufran sus companeros; i /
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XIX- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipolstisrss- asotugares

de trabajo. La propaganda y/o avisos sindicales deberan efectuarse en los tabieros que
para tal efecto determine el Organismo:

XX.- Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo de la manera en

que se logre mejor el objetivo a que estan destinados mediante el uso racional de los
mismaos;

XXI.- Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa, exista un riesgo actual

que ponga en peligro a las personas o los bienes publicos, aun cuando no se trate de
su servicio habitual;

XXIi.- Responder de los dafios que causen a los bienes cuando dichos dafios les sean
imputables por haberlos cometido intericionalmente o por obrar con extrema
imprudencia; también responderd de los dafos causados a los bienes, aun cuando
haya sido por simple imprudencia, si el dafo no se causé dentro o con motivo del
trabajo.

La responsabilidad que previene esta Fraccién se entiende sin perjuicio de la
aplicacion de las sanciones que procedan.

AXIil.- Presentarse dentro del término que se les confiera a su nuevo puesto cuando
sean cambiados de adscripcion. Estos cambios solo podran ser ordenados o
autorizados por la Direccién General, en los términos que prevé la fraccion | del articulo
49 del presente Contrato;

XXIV- Cumplir las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden por

tiempo determinado aun cuando sean en lugar distinto en el que habituaimente prestan
sus servicios, siempre que se les proporcionen los medios materiales y economicos J
necesarios conforme al presupuesto; y :

XXV.- Las demés que les impongan la Ley, el CCT y los demas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 51°.- Queda prohibido estrictamente a los trabajadores:
I, Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al
mismo © hacer uso indebido o excesivo de teléfonos;

I Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacion, documentos, d
informacion de los asuntos que se tramiten en los Centros de Trakajo, salvo cg;ue
\ llo sea parte de sus servicios; |

i&i"‘i‘{\ Se{ procuradores o gestores de particulares que teng
nismo en asuntos que no sean parte de su trabaj
eﬁ\?&&nes las realice fuera de sus horas de trabajo.
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—XHl.  Faltar al trabajo sin causa justificada. }/\
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V. Llevar a cabo ventas, colectas para obsequiar a sus superiores o0 compafneros de
trabajo y organizar rifas o sorteos en los Centros de Trabajo;

V. Hacer préstamos en numerarios 0 en cualquier otra forma a sus comparieros de
trabajo cuando de dichos prestamos se derive la obligacion del prestatario de
pagar intereses.

VI, Abandonar o suspender indebidamente sus labores, ain cuando permanezcan
en el Centro de Trabajo;

Vil.  Distraer de sus labores a sus companeros y demas personas que presten sus
servicios al Organismo;

VIl Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas enervantes a su
centro laboral;

IX. Introducir bebidas embriagantes o productos enervantes a cualquiera de los
Centros de Trabajo en el Estado;

X. Bolicitar o aceptar del publico dadivas, gratificaciones o recompensas por el
servicio prestado;

Xl Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, malos
tratamientos a sus jefes o compafieros de trabajo o contra los familiares de unos
u otros, dentro o fuera de las horas de labores;

Xil.  Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asistencia establecida por otro
trabajador,

XIV. Eiecutar actos u omisiones inmorales en el Centro de Trabajo o que, de alguna N
manera afecte el decoro de las oficinas, la consideracion debida al publico o la
debida a los demas compaiieros de trabajo;

XV. Penetrar 0 permanecer en los Centros de Trabajo después de concluida su
jornada, salvo que tenga autorizacion del responsable para ello;

XVI.  Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante dentro de los
recintos oficiales, salvo lo dispuesto para las actividades sindicales; 7N

XVil.  Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, dtiles u objetos ge tra

\ A&San propiedad o estén al servicio del Organismo;

‘{:\'\ 5

XVHI\\ Abgndonar las labores técnicas relativas al funcionamie

\\equkpo, o a la atencion de personas, poniendo en peligrojlals
pet &g\as y los propios bienes; '

AN &
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XX Portar armas durante las horas de trabajo salvo los casos que estén autorizados
para ello por razén de su servicio:

XX.  Utilizar las herramientas, maleriales, equipo, Utiles y demas bienes que se e
proporcionen para el desempefio de su trabajo, para objeto distinto al que esién
destinados;

XX Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos asi como destruirios,
Sustraerics o traspapelarios:

XXII Incurrir en actos escandalosos que menoscaben su buena reputacion de tal
manera que lo conviertan en persona indigna de permanecer en el servicio
publico:;

XXHI.  Por solicitar obsequios, recompensas o préstamos a las personas con quienes

trata el trabajador asuntos oficiales, sean o no, consecuencia de éstos;

XXIV.  Por realizar el trabajador gestiones propias o mediante interpdsita persona, en
favor de terceros en asuntos gue competan al Organismo en que preste sus
servicios.

XXV.  Por ejecutar el trabajador habitualmente en su vida privada actos que puedan
pener en peligro los intereses del Organismo. Esta causal solo serd aplicable a

los trabajadores que manejan bienes, fondos o valores.
XXVL.  Las demas que les impongan las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 52° - La violacién por parte del trabajador a cualquiera de las prohibiciones
que le imponen el Articulo anterior y el incumplimiento de las obligaciones que le A\
impone el Articulo 50°. si no ameritan otra sancion, seran sancionadas con una )_
amonestacion y se tomara en cuenta para los efectos de lo previsto en el Articulo \

45° a), de éste CCT.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL ORGANISMO ?

ARTICULO 53°- Para ios efectos del presente CCT, el Organismo tendra ias
obligaciones siguientes:

. Cubrir a log Trabajadores sindicalizados sus salarios y las demas cantidades glie
v 88 Comrespondan en los términos y plazos que establezcan L{é’yes}
W\ respectivas, el presente CCT y los convenios celebrados Y que se celebren por o
\‘\ Sipdicato con Gobierno del Estado de Sonora. '

4 i

\ f
\E \ ' oy
Ho \Frefarir en igualdad de condiciones y de acuerdo con las bases del esc f(ia\ifa“'"”_;'
?QN Rajadores sindicalizados adheridos al SUTSPES. L/
MNAN o ’ 4 #
\{1 \\3 ‘\":.,_ V>)
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VI

VIE

VL.

Xl

Xt

R fomentar el deporte v la cultura entre sus Trabajadores.

Y

Reinstalar a los trabajadores o cubrir las indemnizaciones que procedan cuando
asi lo ordene en definitiva la autoridad laboral;

Proporcionar a los trabajadores los medios necesarios para la ejecucién de su
trabajo;

Cubrir fas aportaciones que sefiala la Ley del ISSSTESON o las que se pacten
en los convenios de incorparacion a su regimen;

Formular, con la participacién del SUSTPES/Sindicato, el Reglamento de
Escalafon conforme a las bases establecidas por la Ley.

Cubrir oportunamente a los deudos de los Trabajadores que fallezcan, los pagos
de defuncion que correspondan, Cuyo monto en ningun caso podra ser superior a
la suma de cuatro veces las remuneraciones mensuales fijas del Trabajador y se
pagaran a la persona que demuestre haber cubierto los gastos del sepelio en
base a la factura,

Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que
estan obligados los patrones en general:

Otorgar a los trabajadores sus respectivas plazas cuando éstos se reincorporen

al servicio si hubiesen estado separados del mismo por causa de suspension y la

reinstalacion fuese legalmente procedente:

Cubrir a los trabajadores cuando procedan, los gastos de viaje, vidticos y en su
caso menaje de casa, de conformidad con las cuotas autorizadas para tal efecto,
salvo que ¢l traslado sea a solicitud del trabajador,

Conceder a los trabajadores las licencias y permisos a que tuvieren derecho de
acuerdo con la Ley y el CCT;

Promover cursos de capacitacion de los trabajadores con objeto de elevar su
actitud profesional y los haga acreedores de ascensos en los términos que
determine el Reglamento de Escalatén:

Dar aviso al ISSSTESON de los riesgos profesionales que sufran 4og
trabajadores dentro de los tres dias habiles posteriores al percance;

[esupuestar anualmente en la medida de sus posibilidades, fecur
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ARTICULO 547 - Los representantes del Organismo deberan guardar a los trabajadores
adscritos a su Dependencia Ia debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra y de obra.

ARTICULO 55°- La Direccién General en sus relaciones de trabajo con los
trabajadores, tendra las facultades siguientes:

l.- Nombrar y remover a los trabajadores sujetandose a los procedimientos
correspondientes cuando sea necesario, de conformidad con las normas siguientes:

a).- Para cubrir las plazas de nueva creacién, debera Sujetarse a lo establecido en el
Reglamento de Escalafon.

b).- Para cubrir las vacantes definitivas debera sujetarse también a lo establecido en el
Reglamento de Escalalén;

C).- Las plazas de ultima categoria que queden en cualquiera de los supuestos a que se
refieren los Incisos anteriores podrén ser cubiertas libremente por el Organismo.

ll.- Nombrar libremente a los frabajadores que sean contratados por tliempo
determinado menor de seis meses:

lll.- Nombrar libremente a los trabajadores gue sean contratados por obra determinada
y a los que sean contratados conforme al Articulo 25° de éste CCT;

IV.-imponer a los trabajadores las sanciones que procedan conforme a la Ley y al
presente CCT.

CAPITULO X |
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA 1

ARTICULO 56°.- Para los efectos del presente CCT, por jornada de trabajo se entiende
el tiempo diario que el trabajador esta a disposicion del Organismo para prestar el
servicio en cualquiera de sus Dependencias.

ARTICULO 57° .- La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna y mixta y tendran la
duracion maxima que previene la Ley.

ARTICULO 58°.- El trabajo diumo es el que se comprende entre las seis (6) y las veinte
(20) horas; el trabajo nocturno es el gque se comprende entre las veinte (20) y las =6y
(6) horas y serd jornada mixta la que comprende periodos de la jornada di ﬁ
noctuma, siempre que el lapso de la jornada nocturna no exceda de tres for: /
p\es en esle caso se reportara como jornada nocturna.,

VARKICULO 59°.- La Direccion de Administracion y Finanzas o eqy
‘Megigas necesarias para el efecto de que en la jornada nocturna ng
sevichos de menores de 16 aros; asimismo, dictard las medidhs
redudic ! numero de horas de trabajo adecuado, en los casos en g
\\i N \\:\
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El Organismo determinard qué funciones o semvicios considera que no deben
suspenderse, sin menoscabo de que a los Trabajadores se les pague en su caso, el
tiempo extraordinario trabajado y sin perjuicio de que disfruten del descanso semanal.

La jornada extraordinaria se cubrira con un 100% adicional a la jornada ordinaria
hasta las nueve horas a la semana y las que excedan de estas se cubriran conforme lo
que establece La Ley.

previa det SUSTPES/Sindicato.

ARTICULO 62°- Los lrabajadores prestaran sus servicios de lunes a vieimes,
estableciéndose como dias de descanso obligatorio los sabados y domingos de cada
semana. No obstante, cuando las necesidades del servicio lo determinen, los
trabajadores estaran obligados a trabajar en estos dias y tendran los derechos
consignados en éste CCT y los que consagra La Ley.

ARTICULO 63°.- Los Trabajadores registrardn su asistencia en tarjetas, registro
electronico, listas que marcaran o firmaran segun sea el caso.

Tratandose de Trabajadores de oficina o talleres, dichos registros se efectuaran
al iniciarse y al concluirse las labores. Solo se exceptia de lo anterior a los
Trabajadores que con motivo de sus funciones, en forma expresa hayan sido
autorizadas por la Direccion General por escrito, para no registrar su asistencia, a
propuesta del Jefe de su centro de trabajo.

ARTICULO 64° .- El Control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas.

i\% 0s trabajadores disfrutardn de 15 minutos de tolerancia para registray su e?ztr

{l. S el registro es, entre los 16 y 30 minutos después de la hora d e'n_t}a
\¢ensiderara como retardo acumulable. Por acumular 5 retdios q 15
! bles, se suspenderd al Trabajador un dia sin goce de saldrio. Esta

puesta de plano.

I
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trabajo asi lo exija, previniendo siempre gue los jar sus
servicios en forma normal, sin sufrir quebranto en su s ;

WRBCGELOBOF - La duracion maxima de la Jomada diurna de Trabajo, que es en la que
normalmente se prestan los servicios en el organismo sera de 7:00 horas, a excepcion
de los locutores y operadores de cabina, que seran de cinco y seis horas diarias
respectivamente por cinco dias a la semana.

WRISBROEIN - Cuando la naturaleza del servicio publico que se preste en un Centro
de Trabajo haga necesario el establecimiento de un horario especial, éste se fijara de
comun acuerdo del Organismo con el SUSTPES/Sindicato.

El establecimiento de los horarios especiales se hara siempre con la autorizacion



8
e

Hi.  No se permitira ningun registro de asistencia 30 minutos posteriores a la hora de

entrada, considerandose este hecho como falta de asistencia, en cuyo caso el
Trabajador no tendra derecho a prestar sus servicios, a menos que el superior
jerarquico lo autorice, caso en el cual Unicamente se le cubrird el tiempo laborado,
considerandose el retardo para efecto del parrafo anterior.

ARTICULO 65°.- Los trabajadores regisiraran también su salida y ésta no podra ser
antes de 1a hora en que concluya la jornada. Cuando se laboren horas extraordinarias.
se checara la tarjeta, registro electronico, o la lista en su caso a la hora en que se
concluyo la prestacion del servicio, la jornada extraordinaria se determinara haciendo la
sustraccion correspondiente entre el numero total de horas trabajadas y el numero total
de la jornada ordinaria, la cual debera compararse con la orden escrita del responsable
del Centro de Trabajo para la prestacion del servicio extraordinario.

ARTICULO 66°.- Cuando el trabajador omita registrar la iniciacion de su jornada o Ia
registre despues de treinta minutos de la hora de entrada, serd considerada como
inasistencia para todos los efectos legales procedentes.

Si se omite registrar la entrada y la salida, también serd considerada como
inasistencia esta omision, presuncién que se destruird solo mediante informe del
responsable del Centro de Trabajo que certifique que el trabajador omiso presté
realmente el servicio por toda la jornada a solicitud de cualquiera de las partes, o que
fue autorizado para laborar a pesar de haber llegado con retardo de 30 minutos.

ARTICULO 67°.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban laborarse mas de
las horas de trabajo establecidas, dicho trabajo se considerara como extraordinario y no
padra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas, pagandose un 100%
adicional del salario asignado para las horas de jornada ordinaria. Si hay necesidad de
laborar mayor numerc de horas extras, &l Organismo deberd obtener la conformidad
expresa del Trabajador y el pago correspondiente como lo sefiala la Ley.

Para los efectos de pago de tiempo extraordinario el cémputo se hara
quincenalmente, para lo cual se sumara el tiempo extraordinario trabajado. El pago de
tiempo extraordinario se hard a mas tardar, en la quincena siguiente a aquella en que
se labord, salvo la normatividad que se acuerde al respecto.

ARTICULO 68°- Sin perjuicio alguno para el trabajador, el Jefe de la Uni
dministrativa de la adscripcion del Trabajador, podrd autorizar que este/nterrumpa sy
rmanenc aen eé trabajo m@dlame pases de sahda los cuales no debe ‘n

a excgdef de das horas contmuas Para que sea pmcedente prewa en e
lida el trabajador debera registrar previamente su asistencia.

A\
CAPITULO XI
DE LAINTENSIDAD Y CALIDAD DEL

1
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ARTICULO 69° - Los trabajadores desempefiaran sus funciones de conformidad con lo
que se determine en su nombramiento oficial, contrato y en descripcion de puestos
vigentes y la intensidad, calidad y esmero serdn calificados mediante el sistema que
determine el Organismo y el Reglamento de Fscalafén.

ARTICULO 70°.- La intensidad es el grado de empefio que el trabajador pone en la
realizacion de su trabajo y se evaluard tomando en cuenta la actividad que
racionalmente puede desarrollar una persona normal en una jornada de trabajo.

ARTICULO 71°.- La calidad del trabajo se refiere al grado de eficiencia y eficacia
demostrado por el trabajador en el desarrolio de su trabajo.

ARTICULO 72°- Para la evaluacién de la calidad e intensidad del trabajo seran
determinantes la actitud, el cuidado, el esmero, la eficacia, la eficiencia y la
responsabilidad con que el trabajador desempefie sus servicios.

Los trabajadores inconformes podran impugnar la evaluacién dentro de los 15
dias siguientes a su realizacion ante la Comisién Mixta Escalafonaria. Esta resolvera de
plano en un plazo no mayor de 30 dias.

ARTICULO 73°.- Con el objeto de incrementar la calidad y la intensidad del trabajo. el
Organismo impartird cursos relacionados con la formacién de personal, induccién al
puesto, capacitacion, actualizacion y desarrollo, los cuales deberan ser evaluados
pericdicamente para determinar el logro de los objetivos propuestos.

CAPITULOXII
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y DiAS DE DESCANSO

ARAICUEQ 48 - Los Trabajadores disfrutardn de dos dias consecutivos a la semana
para descanso, preferentemente sabado y domingo.

40
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ARHOULO 788 - Se consideran dias de descanso obligatorios los que establece el )\
Calendario oficial del Gobierno del Estado, mismos que nunca seran inferiores en “\
numero a los sefalados en el Articulo 74 de la Ley.

Son dias de descanso obligatorios v el trabajador percibira el salario integro:

.- 1 de Enero;

I.- el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero y 24 de Febrero;
IIL.- el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V.- jueves y viernes de la semana mayor;

Vi- 1, 5y 10 (éste Gltimo solo a las madres lrabajadoras) de mayo;

15 y 16 de septiembre;
A12 de octubre; :
oviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoraqdign del 20 de no bre /
oviembre por el dia del servidor pUblico;
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X.- El 1 de diciembre de cada seis afios, fecha en que se trasmita el poder ejecutivo
federal; y
Xl.- El 25 de diciembre.,

ARTICULO 76° .- El Organismo concedera a sus trabajadores que hayan cumplido seis
meses de servicios hasta 10 dias econémicos al afio, como sigue: A

1. No pueden ser mas de 3 dias consecutivos dentro de un mismo mes, siempre v
cuando no liguen con dias festivos.

2. Estos permisos deben ser solicitados de ser posible con un minimo de 3 dias
habiles de anticipacion; por ningun motivo se regularizaran faltas cuya solicitud
se presente con posterioridad.

Estas licencias se solicitaran con tres (3) dias de anticipacién ante la Direccién de

ARTICULO 77°.- Se entiende por dias econdmicos, la prestacion consistente en recibir

Administracién por conducto de! Sindicato con la conformidad del jefe Inmediato
superior del solicitante. En caso de oposicion por parte del superior del trabajador
solicitante, La Direccion General calificara la procedencia o improcedencia de la
Oposicion y resolvera de plano sobre la concesién o denegacion de la licencia.

integramente su sueldo o salario sin bresentarse a trabajar para atender emergencias
de caracter personal; por consiguiente, su utilizacion esta sujeta a la presentacion de
este tipo de imprevistos.

ARTICULO 78°.- Los permisos economicos se deben solicitar directamente por el

trabajador interesado o por conducto del SUTSPES/Sindicato y deben ser aprobados
por la Direccién de Administracién o equivalente,

En caso de negativa por parte del Titular de la Direccién Administrativa el _j—
SUTSPES/Sindicato podré solicitarle a la Direccién General, que reconsidere o -
recalifique la procedencia o improcedencia de la oposicion y esta resolvera de plano
sobre la concesion o denegacion de |a licencia.

ARTICULO 79°.- A los Trabajadores sin importar su antigiiedad que coniraigan
matrimonio se les concedera un permiso de 10 dias habiles con goce de sueldo por una
sola vez, en cuyo caso debera justificarse plenamente la celebracion del matrimonio,
pues de no hacerlo esos dias se les descontaran de las vacaciones correspondientes:

. X f
ARTICULO 80.- Los Trabajadores tendran derecho a que se les otorgue una ii&ganc(ia de
. diez (10) dias con goce de sueldo por una sola vez, por cada diez afio d-e%se?zécip
y cumplidos. \ /
L\

LY

Sy

‘“‘\QART L ULO 81°.- Podra concederse licencias con goce de sueldd ajlos trabajadg
56 la estrt:jygjg_é del/
€8, mismo qye "dei}e;é
R SR W
\eV W \ / 24
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s¢. ®ncuentren desempefiando cargos sindicales dentro
S/8indicato, previo acuerdo celebrado entre las pa
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estar debidamente justificado y Cuya duracién se determinara en el mismo, el cual
debera acompararse con copia del nombramiento correspondiente del trabajador
involucrado; estas licencias pueden ser revocadas por la Direccién General y/o el
Secretario General def SUTSPES/Sindicato, cuando se detecte que el trabajador no se
encuentra realizando las funciones asignadas que para tal efecto se extendic Ia
licencia, o por asi convenir a las partes.

Asimismo podra autorizar directamente el Titular de la Unidad Administrativa
licencias con goce de sueldo a trabajadores que realicen labores sindicales por un
periodo que no excedera de quince dias, a solicitud expresa del Secretario General del
SUTSPES/Sindicato, misma solicitud que se debe realizar con tres dias de anticipacion
y debera encontrarse debidamente justificada.

2°.- Las licencias, sin goce de sueldo $e concederan en los siguientes
Casos: S—

1. Para el desempeno de cargos de eleccion popular directa o indirecta, desde la
designacion como candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que
hayan sido electos o bien, hasta el dia en que sea calificada la eleccién por el
Colegio Electoral cuando no hayan sido electos; o para ocupar puestos de
confianza en los términos de la Ley o del presente Contrato.

o

Para atender asuntos de caracter Particular del Trabajador en los siguientes
Casos:

a) Hasta por 60 (sesenta) dias, a los Trabajadores que tengan un minimo de seis
meses de servicios:

b) Hasta por 120 (ciento veinte) dias, a los Trabajadores que tengan como minimo
de 3 (tres) a 4 (cuatro) afios de servicios; W\

€) Hasta por 180 dias (seis meses), a los Trabajadores que tengan como minimo de X
4 (cuatro) a 5 (cinco) afios de servicios Vi

d) Hasta por doce ( doce ) meses, a los Trabajadores que tengan mas de 5 ( cinco )
anos de servicios; p

Las licencias concedidas en los términos de este articulo no son renunciables, salvo
que la vacante no hubiera sido cubierta, en Cuyo caso el Trabajador podra _ea-nyefé? Sus
labores antes del vencimiento de las misrnas. ;

b Al fisfrutar de una de estas licencias el término que dura la misma no serd computada a
\{a aftigledad acumulada.
"\ ‘l"‘k .‘":,
3 \
h\a_s. ligencias anteriores deberan ser resueltas en un término mayor EL
ha\bs%\ a partir de fecha de la solicitud. /
ALY ’ '/
VA X3 / //
VN "
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Las solicitudes de las licencias anteriores, deberan dg
General por parte del Sindicato o el interesado, preffa.-
jerarquico del trabajador.

En caso de oposicion por parte del superior del trabajador solicitante, la
Direccion calificard la procedencia o improcedencia de la oposicién y resolvera de
plano sobre la concesion o denegacion de la Licencia.

Podran ser utilizadas por los trabajadores en forma directa, con solo avisar a su
superior jerarquico cuando lo requieran por las siguientes causas: fallecimiento de
padres, hijos, conyuge o hermanos hasta por tres (3) dias en un mes si s en la Ciudad.
y cinco (5) en un mes si es fuera de la Ciudad en que se encuentre adscrito; para asistir
el trabajador a diligencias judiciales para las que haya recibido cita; en caso de incendio
0 inundacion del hogar del trabajador. para sustentar el trabajador su examen
profesional y cuando los hijos de la trabajadora no sean admitidos en la guarderia por
causa de enfermedad. En estos casos, una vez agotada la causa de la Licencia, ef
trabajador debera acreditar fehacieniemente ante su superior dicha causa, pues de lo
contrario las inasistencias se consideraran como faltas injustificadas al trabajo.

ARTICULO 83°- Las Trabajadoras disfrutaran de un descanso para el parto de
conformidad con la licencia gue al efecto certifique el ISSSTESON.

ARTICULQ 84°.- Las madres Trabajadoras tendran los siguientes derechos:

{. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos

considerables y signifiqguen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales

como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actuen ¢ puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

. Disfrutaran con goce de salario integro, de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije el parto, y de otros dos meses después del mismo;

Hi. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por
el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a
causa del embarazo o del pario;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en un lugar adecuado e higiénico; este
periodo solo durara hasta que el lactante cumpla seis meses de vida.

sat rio mtegrc}
\ XA regresar al puesto que desempefaban, siempre que no figya tre
a‘e* un §ho de la fecha de parlo; y
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ARTICULO 85°.- En sustitucion al derecho consignado en la fraccién IV del articulo que
antecede, al reincorporarse a sus actividades y hasta gue el infante cumpla 6 meses de
edad, las madres Trabajadoras disfrutaran una hora de tolerancia, ya sea a la entrada o
a la salida, la cual se debera convenir con el Jefe de su unidad de adscripcién con
participacion de la Direccién de Administracion y Finanzas o su equivalente, siendo ésta
inamovible para efectos de planeacion del Trabajo y control de incidencias.

ARTICULO 86°- Los Trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborables
cada uno, en los pericdos oficiales que al efecto se sefiale para los trabajadores del
Ejecutivo Estatal, atendiendo a las necesidades de servicio.

El Organismo elaborara la relacion de guardias en cada centro de Trabajo, tomando en
cuenta en lo posible el interés personal de los Trabajadores.

Cuando por cualquier motivo un Trabajador no pueda hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefalados, disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso los Trabajadores que laboren en periodo de vacaciones
tendran derecho a doble pago de sueidos.

El pago correspondiente a periodo de vacaciones y prima vacacional se haré por
adelantado a quienes corresponda disfrutaria.

ARTICULO 87°.- Por lo que se refiere a los Trabajadores hospitalizados o por riesgos
de enfermedad de trabajo se procedera en la siguiente forma:

1. Cuando dentro del hospital los Trabajadores completen el término necesario para
tener derecho de vacaciones, éstas se le concederan al ser dado de alta.

2. Cuando un Trabajador al estar disfrutando sus vacaciones es hospitalizado por
enfermedad, tendra derecho a que se le repongan los dias en que prevalezca
esta situacion, ya que los mismos no se computaran dentro del periodo
vacacional, siempre que oportunamente se haya dado aviso a su unidad de
adscripcion.

3. Las Trabajadoras que al llegar el periodo de vacaciones no pueden gozar 68\

\ esta prestacion por encontrarse disfrutando de la licencia por motive, del garto,
Y \ tendran derecho a que le sean concedidas al expirar su licencia.
éf", log

rabajo, sino

Fuera de los descansos fijados en la {Lay v este
iadores no deberan interrumpir sus labores durante la | da de

CAPITULO Xili
DEL SALARIO Y DEL AGUINALDO
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{\ po@ﬁr suscrita ante y por dos (2) testigos.
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ARTICULO 89°.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador por la
prestacion de sus servicios.

Los salarios de los trabajadores serdn fijados conforme al tabulador de sueidos
del Gobierno del Estado, en atencion a la funcién que les sea encomendada.

El salario que se asigne conforme a este articulo, servira de base para calcular
las demas opciones y niveles que contenga el tabulador.

ARTICULO 80°.- Los pagos se haran en el lugar en que los trabajadores presten sus
servicios y se efectuaran en chegue o transferencia bancaria para la zona urbana V
efectivo en la zona rural, a mas tardar los dias 14 y 29 en los meses de treinta dias: los
dias 14 y 30 en los meses con treinta y un dias; en el mes de febrero, la segunda
quincena se pagara los dias 27 o 28 segun sea el caso. Cuando el dia de pago sea
inhabil, se pagara el dia habil inmediato anterior.

El pago de los salarios debera efectuarse dentro de la jornada de trabajo, antes
de las 13:00 horas y los trabajadores tienen derecho a un permiso especial para hacer
efectivo dicho pago.

ARTICULO 81°.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino
en los casos en que lo permitan las Leyes. Solo podran hacerse retenciones,
descuentos, deducciones o embargos al salario Unica y exclusivamente en los casos,
formas y montos a que se refiere el Articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 92°.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos
dias le hayan sido cubierfos como si los hubiese trabajado, la Direccion de
Administracion y Finanzas o equivalente dictara las 6rdenes y medidas necesarias para
el efecto de que dichos pagos se deduzcan al salario del trabajador en la quincena
siguiente a la en que se haya cometido la inasistencia injustificada.

Los retardos se computaran por quincenas y el monto total de horas acumuladas
en una quincena se descontaran al salario del trabajador en cualquiera de las dos
guincenas siguientes.

ARTICULO 93°- Es nula la cesién de los salarios en favor de terceras personas
cualquiera que sea el nombre ¢ forma que se le dé.

ARTICULO 84°.- El pago del salario debera hacerse personalmente al trabajador, En
caso de que éste se encuentre imposibilitado para comparec ¢ibirig

3 : . ;
SARTIQULO 95° - Los trabajadores tendran derecho a incrementos /salarial
de'la agtigliedad en el servicio conforme a las siguientes reglas

A 3

[+ W’ de incremento al cumplir cinco (5) afos de se
AR

N
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Il.- A un 10% de incremento al cumplir diez (10) afios de

“ewina

ll.- A un 15% de incremento al cumplir quince (15) afios de servicios;
V.- A un 20% de incremento al cumplir veinte (20) afios de semvicios;
V.- A un 25% de incremento al cumplir veinticinco (25) afios de servicios.

Para el computo de los afos de servicios se tomaran en cuenta todos los
servicios prestados por el trabajador dentro del mismo organismo, aln cuando no
fueren continuos, asi como cuando el trabajador haya prestado servicios de confianza,
salvo lo establecido en los convenios que al respecto se celebren. Se tomara en
consideracion tambien la antigliedad generada en la administracion publica directa o en
ofros organismos descentralizados del Estado de Sonora, siempre y cuando no haya
sido indemnizado por terminacion de la relacién laboral por cualquier motivo, de la
dependencia u organismo en que labord con anterioridad.

Para determinar el monto de incremento en cada una de las situaciones a gue se
refieren las fracciones anteriores, el porcentaje se calculara sobre el salario que perciba
el trabajador al momento de actualizarse cada uno de los supuestos referidos.

ARTICULO 96°.- La Direccion de Administracion y Finanzas dictara las medidas que
sean necesarias para el efecto de que el incremento salarial por razones de la
antigliedad les sea cubierto a los Trabajadores en forma automatica al cumplir los afios
de seivicios a que se refieren las Fracciones del articulo anterior, sin perjuicio dei
derecho de los propios trabajadores a efectuar la reclamacion correspondiente.

ARTICULO 97°.- Con objeto de incentivar |a eficiencia de los trabajadores, y mejorar la
situacion economica de quienes demuestren mayor dedicacion, cuidado y esmero en la
prestacion de sus servicios, el Reglamento de Escalafén determinaré las bases, formas 1.
@ instrumentos para otorgar aumentos salariales en forma individual mediante la
calificacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con el sistema de ,}f‘“
evaluacion que se establezca, siempre que previamente se hayan fijado las opciones  \|
salariales para cada uno de los niveles que correspondan.

ARTICULO 98°.- Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinalde anual
equivalente a cuarenta (40) dias de salarlo sin deduccién alguna. El pago de esta {
prestacion serd de la manera siguiente: treinta (30) dias de salario a mas tardar el dia
15 de diciembre y diez (10) dias a mas tardar el 20 de enero siguiente. /

El Organismo se obliga a cubrir en ¢l mes de diciembre de
inco (5) dias de salario a cada trabajador, por concepto de los fne
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ARTICULO 99°.- Los trabajadores que no hagan uso de la prestacion de permisos
econoémicos durante el afio calendario, se les pagara diez dias de su sueldo en el mes
de marzo del siguiente afio. Para tener derecho a esta prestacién, el trabajador no

debe de hacer uso de ningun dia de permiso econémico, y el pago se hara en la
segunda quincena del mes de febrero de cada afio.

ARTICULO 100°.- A las trabajadoras que sean madres de familia se les olorgara un
bono por la cantidad de $750.00 (setecientos cincuenta pesos) correspondiente al dia

de las madres el cual se les pagard a mas tardar la segunda quincena del mes de abil
de cada afio.

CAPITULO XIV
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

ARTICULO 101°.- Los Trabajadores que tengan adscripcion fija de acuerdo con sus
nombramientos oficiales o contratos, sélo podran ser cambiados a diferente poblacién a
la de su adscripcion por las siguientes causas:

I. Por ascenso en virtud de aplicacion que haya hecho el Trabajador en los términos
del Reglamento Escalafén.

H. Por méritos del Trabajador, si el cambio es aceptado por el mismo.
HI. Por reorganizacion o por necesidades del servicio debidamente Justificados.

IV. Por permuta debidamente autorizada en los términos del Reglamento de
Escalafon.

V. Porenfermedad debidamente certificada por médico del ISSSTESON

VI. Por solicitud del Trabajador con causa justificada a juicio del Organismo,
escuchando al SUSTPES/Sindicato.

Los cambios de adscripcion seran notificados al interesado y a N\
SUSTPES/Sindicato, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion. J

El cambio de adscripcién de un trabajador se concretara tan solo al cambio del
Centro de Trabajo sin perjudicar en ningun caso y por ningun motivo el salario que
hubiese venido percibiendo ni cualquier otro derecho derivado de la prestacion de su
servicios.

ARTICULO 102°.- Cuando un Trabajador contratado con adscripcion _
ambiado de una poblacién a otra, la Unidad en que preste sus servi

;\gnocer previamente las causas del traslado para que manifieste 0

\Caso de aceptacion, la parte patronal tendrd la obligacion de

astps de camino, tanto a su favor como de su conyuge y de sis familiares;

i ascendente o descendente, o colaterales en segundp \grado, sf%pref

"“\j
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acredite gue esten bajo su dependencia econdmica, y en su caso menaje de casa,
salvo que se deba a solicitud del propio Trabajador.

ARTICULO 108°.- Un Trabajador, podra solicitar su cambio de adscripcion por
seguridad o enfermedad personal o enfermedad de su esposa o hijos menores,
situaciones que deberan ser validadas por el Jefe de su unidad de adscripcion y el
ISSSTESON. En estos casos el Organismo oyendo al SUSTPES/Sindicato, aprobara lo
que proceda, pagando por una sola ocasion los gastos a que se refiere el articulo
anterior, excepto cuando el peligro para su vida o seguridad personal se origine con
motivo de causas ajenas al trabajo.

ARTICULO 104°.- En los casos de movilizacion mayores de 3 meses o por tiempo
indefinido, se concedera al interesado un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la
fecha en que se notifique su traslado, independientemente del tiempo que dure en
transito para presentarse en su nuevo lugar de adscripeién.

En estos casos el Organismo efectuard oportunamente los tramites para el
prontc cambio de radicacion de sueldos del Trabajador.

ARTICULO 105°.- El Organismo no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un
trabajador, cuando se encuentre desempefando un cargo Sindical.

ARTICULO 106°.- Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre particular establecen
en los ordenamientos legales correspondientes, todo caso, llenaran estas condiciones:

I. Que el cambio se efectie entre el personal de la misma categoria y tipo de
nombramiento oficial, contrato o designacion, asi camo funciones desempenadas.

it. Que no se afecten derechos de terceros y se dé intervencion de la Comisidn Mixta
de Escalalon cuando proceda.

Il En estos casos las unidades de adscripcion donde presten sus servicios los
permutantes, daran su opinion debidamente fundada y motivada; si alguna de ellas
es negativa, el SUSTPES/Sindicato llevara el asunto al Departamento de Personal
0 su equivalente para su resolucion definitiva.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 107.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales tendrén /ovs\l

derechos que les confiere la Ley del ISSSTESON, La Ley, vy la Jursspruden

A

!-"WICULO 1(3’8“ SQ cons&ciez'an enfermedades de Traba;e toda !esm 0' émca of
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Los accidentes de trabajo pueden ser activos 0 en transito, en base al lugar en
Que ocurran. Son activos aquellos que sucedan durante la ejecucién del trabajo y en
transito cuando se presenten durante el traslado del domicilio del Trabajador al lugar
donde preste sus servicios o viceversa, en los términos de éste articulo, o bien de 1a
sede de su unidad de adscripcion, al fugar en que se ejecutara el trabajo en si, o
viceversa y cuando este en cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 109°.- Las acciones que se deben llevar a cabo tanto en auxilio del

Trabajador lesionado tomo para la integracién del expediente respectivo, son las
siguientes:

. En accidentes en activo:

a) Cuando el accidente ocurra en el Centro de trabajo, el Organismo proporcionarg
al afectado la atencién de primeros auxilios con que cuente el centro de trabajo y

de ser necesario lo trasladard de urgencia al centro médico oficial mas praximo
O. €1 su caso, particular en razén de la distancia.

D) Se levantara acta administrativa por conducto del Jefe inmediato con asistencia
de dos testigos y con intervencién de | fepresentacion Sindical. Se hara
constar el nombre completo del Trabajador, adscripcion, categoria, sueldo,
diferencial y quinquenio, clave, domicilio, deseripeion del trabajo que realizaba al
Ocurrir el accidente, lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares
que concurrieron en el mismo; se tomara Ia declaracion de los testigos
presenciales y, si sllo es posible la del mismo trabajador accidentado. Se
procurara gue fanto los testigos como el afectado firmen este documento.

C) En cuanto esté firmada el acta a que se refiere el inciso anterior, se debers
remitir al Departamento de Personal o equivalente quien proceders a turnarla,
Dajo su estricta responsabilidad, al ISSSTESON en un plazo no mayor a 72

horas a partir de ocurrido el accidente, para los efectos del articulo 38 de Ia Ley !
del ISSSTESON,

d) Es responsabilidad del Jefe de Ia Unidad de adscripcion del Trabajador
accidentado hacer del conocimiento del C. Agente del Ministerio Publico de |a
jurisdiccion, en su Caso, los hechos ocurridos.

¢
e} Es responsabilidad del propio Trabajador accidentado, recabar del medico.que lo
atienda el certificado de las lesiones sufridas.

f) Es responsabilidad del Trabajador accidentado obtener, en sufcaso
\médico de incapacidad que proceda, con objeto de determ
Yo en condiciones de incorporarse a sus actividades anteri

\

i

Jel certificado
indr si sejen uentra o
]

quss responsabilidad de los familiares del Trabajador acc n qa'SO de/
Walldcimiento del mismo, recabar tanto el certificado de ‘

autebsia correspondiente.
oY L Y
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familiares del SUSTSPES/Sindicato.
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En los tramites anteriores, se contara con el apoyo y asesoria al Trabajador o
sus familiares del SUSTPES/Sindicato.

Para el caso de los accidentes en transito, ocurridos al trasladarse el Trabajador
de su domicilic a su centro de trabajo o viceversa, en cuanto se tenga
conocimiento de lo ocurrido, un representante del Organismo se presentara
donde se encuentre el Trabajador lesionado, y procedera como sigue:

a)

b}

c)

&)

f)

Procuraré obtener informacion acerca del estado fisico del Trabajador,
preferentemente por escrito.

Recabar de las autoridades que hubiera tenido conocimiento del
accidente, copia certfificada de todas las actuaciones que se hubieren
realizado en relacion con el caso.

Elaborara una acta administrativa con los elementos de que disponga
consignando el nombre completo del Trabajador, adscripcion, categoria,
sueldo, diferencial, clave y domicilio detallando hasta donde sea posible lo
sucedido. Este documento, acompaniado de las copias certificadas de las

actuaciones, se turnara al Departamento de Personal.

El Departamento de Personal remitird al ISSSTESON toda la
documentacion a que se refiere el inciso anterior en un plazo no mayor de
tres dias habiles para los efectos de fa Ley de dicho Instituto.

Es responsabilidad del propio Trabajador accidentado, recabar del médico
que lo atendié el certificado de las lesiones sufridas.

Es responsabilidad del Trabajador accidentado obtener, en su caso, el
certificado de incapacidad que proceda, con objeto de determinarse si se
encuentra 0 no en condiciones de reincorporarse a sus actividades
amnteriores.

Es responsabilidad de los familiares del Trabajador accidentado, en caso
de fallecimiento, recabar tanto el certificado de defuncién como el de
autopsia correspondiente.

En los tramites anteriores, se contara con el apoyo y asesoria al Trabajador \,f.f‘sus'
E
4

ara el caso de los accidentes en transito, ocurridos al trasladarsq el Tra
la sede de su Unidad de adscripcion al lugar en donde ejecutar§ sy tra
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ARTICULO 110°.- Para integrar el expediente administrativo en los casos de accidentes
de trabajo, se debera obtener:

l.  Cuando los accidentes no originen el fallecimiento del trabajador, sino
incapacidad solamente, el expediente se integra con:

a) Acta Administrativa.
b) Certificado médico de lesiones.

¢) Constancia de servicios del Trabajador con la indicacién de la categoria,
percepciones totales fijas detaliadas, antigtiedad, fecha de ingreso y adscripcion.

d) Aviso ai ISSSTESON y autoridades superiores del Organismo de la fecha, hora,
lugar y circunstancias del accidente.

e) Certificado médico que determine si el Trabajador esta capacitado para reanudar
Su trabajo y, en su caso, Ia determinacion del grado de incapacidad que se
produjo.

. Cuando los accidentes traen como consecuencia la muerte del Trabajador, el
expediente respectivo se integrara con:

a) Acta administrativa,

»

b} Certificado médico de lesiones y Acta de Autopsia.
¢} Acta de Defuncién del Registro Civil Correspondiente.

d) Acta del Agente del Ministerio Publico Federal 0 del fuero comin o de otras
autoridades que hayan intervenido en el conocimiento del accidente O dela
averiguacion respectiva, )v‘

¢) Constancia de la Oficina de adscripeion del Trabajador en ia que se indigue la
comision o servicio que desempefiaba al ocurrir el accidente. ‘

f} La Constancia de servicio en la que dparezca la categoria, Adscripcion, clave,
antigtiedad, sueldo, diferencial Y prima quinquenal Correspondiente al trabajador,
indicando, en sy caso, si era de base, eventual, por tiempo-fii

v\ determinada. K

b \ ]
WRTICULO 111°- Losg documentos ralativos al tramite de pagos que crre;séonda,n
\&&b r&n ser firmados por |a parte interesada; pero en caso de que no suplara m
h‘g eROy pondra su huella digital v si el interesado lo solicita firmara tercg )
peipoy \gue Sera un representante sindical. A
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ARTICULO t112°.- EI Organismo debera proporcionar al SUSTPES/Sindicato, copia del
Acta Administrativa y de las comunicaciones relativas al tramite de los accidentes de
Trabajo, asi como aquelios documentos relacionados que en especial le solicite.

ARTICULO 113°- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional, un trabajador
sufra incapacidad, el Organismo ademas de tramitarle, en su caso, la indemnizacisn
correspondiente, én base al dictamen del ISSSTESON, le asignara las funciones que
sean compatibles con su estado fisico.

ARTICULO 114°-. Cuando en al desempeno de sus labores y con motivo de la
operacion de un vehiculo o maquina, el trabajador sufra un accidente, el Organismo le
prestara auxilio legal durante el tramite de la averiguacion y del proceso, en su caso. Si
el Trabajador es privado de su libertad, el Organismo continuaré cubriéndole todas sus
percepciones hasta que se normalice su situacion por sentencia absolutoria o por que
logre su libertad por cualquier medio. Asimismo, el Organismo absorberé los gastos por
concepto de fianzas o sanciones; no le exigiré la reparacion del dano de la Unidad y
cubrird, en su caso, el importe de la reparacion de dafios a terceros.

Los superiores de los Trabajadores en ningun caso y por ningln motivo les
ordenaran que operen un vehiculo o maquina sin contar con licencia o certificado
vigente de aptitud para ello.

Lo dispuesto en el primer parrafo que antecede no regira en los siguientes casos:

a) Cuando el Trabajador se encuentre bajo la influencia de alguna droga o bebida
embriagante.

b) Cuando hubiere tomado la unidad sin autorizacién o careciendo de licencia o
certificado vigente de aptitud para manejar.

¢) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado y de responsabilidad,
debidamente comprobada. A

.}

En los casos de robos de vehiculos que estén bajo la responsabilidad de algun (‘”‘ -
Trabajador, éste debera dar aviso de inmediato a las autoridades del Organismo, el N
cual no exigira al Trabajador el pago del valor de la Unidad robada si este hecho
ocurrio en el desempefio de su Trabajo, salvo que hubiere procedido con falta de
cuidado o de responsabilidad debidamente comprobada.

Cuando ocurrieran los accidentes a que se refiere éste arti
intervencion al SUSTPES/Sindicato en el levantamiento del acta Administiativa.

/ /

\ Cuando en estos accidentes ocurran las circunstancias que se safalan|en los

{{nc 0s a, by ¢, y proceda exigir al Trabajador la reparacion de los dafios data
‘(iciii ades para cubrirlos, en su caso, mediante descuentos quince _ nunca )
e ran del 20 % de sus remuneraciones mensuales fijas, si per 3
tra r, independientemente de las sanciones que corresponde /

3 N\
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con lo estipulado en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios, la Ley Federal del Trabajo y en éste CCT.

CAPITULO XVI
DE LA PREVENCION, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 115°.- Con objeto de prevenir ia realizacién de riesgos profesionales el
Organismo mantendra los Centros de Trabajo en buenas condiciones de seguridad e
higiene y adoptara las medidas necesarias para ello.

Los trabajadores deberan acatar las medidas de prevencion, de seguridad v de
higiene que establezcan.

ARTICULO 116°.- Para prevenir los riesgos profesionales, se creara una Comision

Mixta de Seguridad e Higiene integrada por un representante del Organismo y otro de!l
Sindicato y que tendra las funciones que establece el articulo 117° del presente

Contrato; si son varios centros de trabajo, en los demds operara una subcomision
auxiliar, integrada por un representante del Organismo y el Delegado Sindical
corrgspondiente,

Estas Comisiones y Subcomisiones deberan quedar integradas en un término no
mayor de 15 dias a partir de la fecha en que esté en vigor el presente CCT.

ARTICULO 117°.- Son funciones de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene,
auxiliada por las subcomisiones, las siguientes:

I, Lievar a cabo la investigacion y los estudios de accidentes y de las
enfermedades profesionales.

fl. Proponer a la Direccion General las medidas adecuadas para prevenirlos.

i, Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad laboral implantadas, e
informar a la Direccidn General, las violaciones a las mismas.

V. Disefiar, implantar y difundir programas de medio ambiente laboral, conforme al
puesto y al manual de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 118°.- La Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene tendran las siguientes
atribuciones:

Pk

“\

el Organismo que le correspondan con base en los lineamientos que labore la
\\ Djreccién General y la Comision Mixia de Seguridad e Higiene. B

X a)\zﬂicar el programa para la prevencion de accidentes en los centdos'\de grébajg%

AN

\ i /

bN{Q r la debida observancia de los procedimientos de seguridag e hi ien\e\ig €
s&\afliquen en los distintos centros de Trabajo. %
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c) Vigilar el desarrollo de las labores en los Centros de Trabajo proponiendo las
medidas que en su concepto eliminen posibles riesgos.

d) Vigilar en los casos de accidentes de trabajo, que los Trabajadores reciban
oportunamente la atencién medica necesaria y que la documentacién relativa,
reciba tramite agil por parte del responsable del Centro de Trabajo en que
ocurran, informando inmediatamente a la Direccién de Administracion y Finanzas
de cualquier irregularidad que se presente en la tramitacion de dichos
documentos.

—X
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e) Investigar en los accidentes de trabajo, las causas que los originaron, y proponer
las medidas adecuatias para evitar los casos subsecuentes.

f) Distribuir vy utilizar el material educativo que elabore la Comisién Mixta de
Seqguridad e higiene, procurando que los Trabajadores se interioricen de su
contenido.

g) Proponer al Organismo las medidas adecuadas para prevenir accidentes.

h) Establecer lineamientos de caracter general para el levantamiento de las Actas
Administrativas, a fin de gue al ocurrir un accidente estas contengan todos les
datos v requisitos legales necesarios.

i} En todos los lugares que asi lo ameriten fijaran avisos claros y llamativos que
adviertan de cualquier peligro.

i) Periédicamente y dentro de las horas de labores, se instruira a los Trabajadores
sobre maniobras contra incendios en aquellas dreas que, por su naturaleza de
trabajo esién expuestos a estos siniestros.

k) Vigilar que se proporcione a los Trabajadores los medios de proteccion
adecuados a la clase de actividad que desemperien, asi como su uso por parte
de los mismos. i\

Esas comisiones seran desempenadas dentro de las horas de trabajo, sin J(\
remuneracion adicional alguna. 2

ARTICULO 119°.- Dentro de las horas de labores, la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene debera instruir a los Trabajadores en las areas en donde lo estime necssario,
acerca de la practica de primeros auxilios para accidentados.

\ insal
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L. Fumar, hacer fuego o producir chispas en los Centros de Trabajo donde existan
substancias explosivas o inflamables.

Il Abordar o bajar de vehiculos cuando se encuentren en movimiento.

. Viajar fuera de los lugares destinados para tal efecto, o en vehiculos ©
rnaquinaria cargados con materiales pesados o peligrosos.

V. Manejar los vehiculos del Organismo sin las licencias vigentes respectivas y sin
autorizacion de su superior.

V. Distraer en sus labores a los demas trabajadores del Organismo.

VI, Manejar sin precaucién explosivos, gasolina, aceite u otros objetos cerca de los
tanques o depdsitos de dichas substancias.

VI Permitir sin la autorizacion de los superiores respectivos la entrada de personas
ajenas, a los lugares en gue puedan exponerse a sufrir un accidente.

ARTICULO 121°.- Los Trabajadores estan obligados a someterse a las medidas
profilacticas o a los examenes médicos que se estimen necesarios, segun los lugares y
condiciones en que tengan que desarrollar sus labores, asi como de utilizar los equipos
de seguridad y uniformes que les sean proporcionados por el Organismo.

Tambien tienen la obligacion de avisar de inmediato a sus Superiores y a la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, de los peligros que observen, tales como descompostura
de maquinas y averias en las instalaciones y edificios, que pudieran dar origen a
accidentes o fallas en el servicio.

CAPITULO XVII_
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 122°.- Los efectos del Contrato de Trabajo quedaran condicionados a que
el nombrado sea declarado fisica y mentalmente sano y apto para el servicio por los
médicos del ISSSTESON ¢ el médico especialista en medicina del trabajo que se
designe para tal efecto.

ARTICULO 123°- Los trabajadores tendran la obligacion de someterse a examen
médico en los casos siguientes: v

L.4Cuando manifiesten que por enfermedad no pueden concurrir a su tr:
N

W.- Cuando a juicio del superior jerdrquico se presuma que ha
\,@Fﬁ‘ir edad contagiosa o que se encuentra incapacitado;
3\, \ \

!;i ‘ﬁ\& o de epidemia
\eif mias.
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V.- Cuando soliciten cambio de adscripcién invocando una enfermedad profesional o
accidente de trabajo;

V.- Cuando se presuma que estan incapacitados fisica 0 mentaimente para el trabajo. o
lo solicite el trabajador a efecto de que se certifigue el padecimiento de alguna
enfermedad profesional,

Vi.- Cuando se trate de comprobar si se encuentran bajo los efectos de alcohol o
drogas enervantes; y

Vil.- Cuando lo determine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

La Direccion de Administracién y Finanzas proveera todo lo necesario y realizara
los tramites pertinentes para que los examenes médicos a que se refiere este Articulo
se practiquen con toda oportunidad.

ARTICULO 124°.- Para proteger la seguridad y la salud tanto del Trabajador como de
sus companeros de labores, se practicardn examenes médicos periddicamente, y los
Trabajadores deberan sujetarse a ellos, en las fechas y lugares que el Organismo
determine, preferentemente durante las horas de Trabajo.

ARTICULO 125°.- Cuando los Trabajadores sufran enfermedades no Profesionales
tendran la obligacién de reportarse a la clinica del ISSSTESON mas cercana a su
domicilio, asi como a su centro de Trabajo a primera hora.

CAPITULO XVili
DEL ESCALAFON Y DE LA CAPACITACION

ARTICULO 126°.- Se entiende por escalafon el sistema conforme el cual deberan
efectuarse las promociones de ascenso y de incrementos individuales de sueldo por
calificacion del desempefio de los trabajadores.

(segundo parrafo a transitorio)

ARTICULO 127°.- El Reglamento respectivo establecera las bases de operacion del \j\
sistema escalafonario y su aplicacion estara a cargo de la Comisién Mixta de Escalafén, ;
pero en ningun caso podran olorgarse ascensos a trabajadores de nuevo ingreso que \J
no hayan cumplido seis (6) meses de servicios, o a quienes no hayan cumplido seis (6)
meses de servicios en el altimo puesto otorgado.

ARTICULO 128°- En el Reglamenio que se menciona en el Articulo anterior s€
estableceran también las bases para evaluar el desempefio de los trabajadores ¥ e)
Organismo les proporcionara los medios adecuados para mejorar su preparasion obn e

‘%\\ praposito de lograr un desarrolio Integral de los servidores publicos.

\

CULO 129°.- La Direccion de Administracion y Finanzas elabor$
3l de desarrollo y capacitacion de personal sujeto al presentd
ores tendran la obligacion de asistir a los cursos de caphgi
8 v los Titulares deberan permitirles asistir a dichos curs

Qs
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DE LOS ESTIMULOS, PREMIOS Y RECH

ARTICULO 130°.- El Organismo otorgara a los trabajadores los estimulos, premios v
recompensas sehalados en el presente Capitulo.

ARTICULO 131°.- Para los efectos expresados en el Articulo anterior, el Organismo
determinara los trabajadores que se hagan acreedores a recibir los premios, estimulos
y recompensas de conformidad con los siguientes criterios o factores:

l.- La puntualidad;
ih-La asistencia;

lIL.- La colaboracion demostrada por el trabajador, por encima de sus obligaciones
habituales; y

V.- La superacién comprobada del trabajador en el desempefio de las funciones
propias de su contrato.

ARTICULO 132°.- A quienes durante seis meses hayan asistido todos los dias a su
trabajo sin faliar por ninguna causa, se les oforgara una Mencién al Mérito y un dia de
descanso, sin perjuicio de los dias econdmicos.

ARTICULO 133°.- Al trabajador que se distinga por su buen desempefio, superacion
personal y otros atributos, que segin su jefe inmediato, el Sindicato y la Direccion
General sean suficientes para ser calificado como el Servidor Puiblico del Afo, se hard
la propuesta correspondiente a la Direccién General de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado.

ARTICULO 134°.- Con motivo de la celebracién de “El Dia del Servidor Publico”, se
otorgara un reconocimiento a todos aquelios que durante el afio cumplan 15, 20, 25 o
30 arios de servicios, asi como a las mujeres con 28 afios de servicios que acrediten su
tramite de jubilacién como sigue:

a) A los Trabajadores que durante el aio cumplan 15 afios de servicios, se les
otorgara Diploma alusivo y una gratificacién equivalente a 30 dias de sueldo
base.

L~
/ )
/

D) A los Trabajadores que durante el afio cumplan 20 afios de s vicios / se fes
\\ otjrgara un Diploma alusivo y una gratificacién equivalente a cgarenta

Trabajadores que durante el afio cumplan 25 afios de
d Diploma alusivo y una gratificacién equivalente a



d) Alos Trabajadores que durante el afio cumplan 30 angs {VidicE ) -}. Qe
en el caso de las mujeres deberan de ser 28 afios v iCrediten que esta en
tramite su jubilacion, se les otorgarda Diploma alusivo y una gratificacion
equivalente a sesenta dias de sueldo base.

Dichos premios se otorgaran con base en el sueldo correspondiente al nivel siete
opcion b del tabulador vigente en Gobierno del Estado, que se aplica en el
Organismo, sin importar la categoria del premiado y se hara en el afio en que el
trabajador cumpla el total para acreditar este derecho.

En ningun caso esta prestacion, como cualquier otra que se sefale en el
presente CCT, podran ser exigibles doblemente al Poder Ejecutivo. y/o al
Organismo.

ARTICULO 135°- La entrega de estos estimulos se hard en la ceremonia de
celebracion del dia del Servidor Publico.

CAPITULO XX
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 136°.- La falta de cumplimiento por parte de los trabajadores a lo estipulado
en el CCT que no ameriten el despido del trabajador serdn sancionados en forma
administrativa por el Organismo vy las leyes aplicables.

ARTICULO 137°.- Las sanciones administrativas podran consistir en:
I.- Amonestacion escrita;

Il.- Suspension temporal del sueldo y de las funci‘ones;_ por violar las disposiciones
contenidas en los Articulos 502 y 512 del presente CCT cuando no ameriten otra
sancion.

ARTICULO 138°.- La amonestacion escrita se impondra al trabajador por violar las
disposiciones contenidas en los articulos 50° y 51° del presente contrato cuando no
amerite otra sancion.

ARTICULO 139°.- Se impondré suspension en funciones y sueldo hasta por un maximo
de ocho (8) dias de conformidad con las siguientes reglas:

I.- Cuando el trabajador se dedique a juegos de azahar o a los prohibidos por la Lea}y;an
b ids Centros de Trabajo. vk

\"{"«;i.- Luando se le sorprenda consumiendo bebidas embriagantes e
\lrapajo o en los vehiculos del Organismo. De considerarse Ia falta arhv
alle@r a cabo el procedimiento administrativo de investigacion, parg la
SaRCIPQ correspondiente. ' '
N \;.\
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Para determinar el numero de dias de suspensidn, se tomaran en cuenta las
circunstancias propias del caso, los antecedentes del trabajador, la gravedad de la faita,
las consecuencias que ésta haya tenido vy la reincidencia. Los antecedentes negativos y
positivos se evaluardn desde que el trabajador haya iniciado la prestacion de sus
Serviclos.

ARTICULO 140° - Los retardos seran sancionados de la siguiente manera:

l.- Cinco (5) retardos en una quincena seran sancionados con la suspension de un dia.
Esta sancion seré impuesta de plano.

ARTICULO 141°.- La terminacién de los efectos del contrato se decretara de acuerdo a
lo establecido por el Articulo 47 de la Ley y conforme a las disposiciones contenidas en
el Capitulo VI del presente CCT.

m Las rescisiones de contrato, Cowecciones—disciplinarias,.y las

sanciones a que se refiere el Articulo 137° de éste CCT se impondrén substanciando el
siguiente procedimiento:

l.- La Direccién de Administracion y Finanzas o equivalente citard a una audiencia al
trabajador a quien se impute la falta v al SUTSPES/Sindicato, sefialando el lugar, el dia
y la hora en que se efectuara la diligencia y el motivo de la misma.

La citacion debera ser por lo menos con tres dias de anticipacion y en ella podra
el trabajador ofrecer las pruebas que considere necesario. En el citatorio, se hara del
conocimiento del trabajador los hechos que se le imputan, para que esté en posibilidad
de rebatirios, en su caso.

H.- Si el trabajador no concurriere a la diligencia se le tendra por perdido el derecho
para alegar y ofrecer pruebas. Esta circunstancia debera hacérsele saber en el citatorio
a que se refiere la Fraccion | de este Articulo.

ii.- Se oira a quien impute la falta, al trabajador afectado y a los testigos que se Y\
propongan. f

Desahogadas todas las pruebas que se ofrezcan, la Direccion de Administracién
y Finanzas o equivalente emitira su dictamen, el cual se someterd a la consideracion
de la Direccion General quien resolvera en definitiva.

: A . s

V.- De todo lo actuado se levantara acta circunstanciada, que deberan firmar Jos

t integvinientes que quisieren hacerlo ante y por dos (2) testigos de asistenci "gue daran
\fe day acto.

‘\ “\

\\‘\

' as sanciones previstas por el Articulo 140° de! presente Con
PO

Y gccitn General.
NS CAPITULO XXI

‘\ QE)\fi\i..t!!t REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
b
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ARTICULO 143°.- El presente CCT podra ser revisado confos

a).- Se pacta que en forma automatica se tendra por revisado el presente CCT, en la
medida que el Gobierno del Estado pacte con el SUTSPES |a modificacion vy
celebracion de los Convenios de prestaciones econémicas y de incremento salarial, asi
como la revision de las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores al

Servicio del Ejecutivo Estatal, y en las fechas en que se realicen las modificaciones vy
convenios que beneficien a los trabajadores del Organismo.

b).- Se pacta que la revision del tabulador de éste contrato sea de forma automatica, en
la medida que el Gobierno del Estado incremente el tabulador de los Trabajadores al
Servicio del Ejecutivo Estatal, y a partir de las fechas en que entren en vigor tales
modificaciones o aumentos.

¢).- Las partes intervinientes podran revisar el presente Contrato, a solicitud de
cualquiera de ellas, cuando asi lo dispongan y consideren necesario, con solo avisar a
la otra con quince dias de anticipacion haciéndole saber el molivo por escrito para que
se tenga tiempo de preparar la propuesta.

CAPITULO XX
DEL TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS.

ARTICULO 144%.- El tabulador de puestos y salarios que rige en el Organismo, es el
que esta vigente en Gobiernc del Estado de Sonora y de aplicacion para los
trabajadores adheridos al SUTSPES/Sindicato.

(Se anexa al presente catalogo de puestos especificos de Radio Sonora)

N

CAPITULO XXIll -
ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERQ.- Las partes contratantes se encuentran de acuerdo en resolver o no l
previsto en el presente Contrato, revisarlo, modificarlo, hacer las adecuaciones
correspondientes, cuando lo consideren necesario previo aviso a la contraparte.

SEGUNDO.- Las partes intervinientes adquieren el compromiso de que dentro de/lf-\‘

termino de quince dias contados a partir de la firma del presente contrato, de aborar 61

Y lamento de Escalafon exclusivo del Urganismo, con el compromiso de licar y;"de

\ {egse en tanto se elabore el mismo con el Reglamento de escalaién vigente entrg el /
. ‘

\?{J PES y Gobierno del Estado de Sornora.

80O.- Hasta en tanio la Comision Mixta de Seguridad igiene, 7
req n‘\éﬁg de seguridad e higiene del organismo, se aplicatifh en lo posiblg ~el
\\u!‘ 1.\:5'\‘K ;
NN ~ | i
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reglamento y las medidas de seguridad que el SUTSPES/Sindicato ha convenido con el
Gobierno del Estado

CUARTO.- Las partes convienen en que las prestaciones econdémicas y las condiciones
laborales en que se estan prestando los servicios por los trabajadores sequiran
vigenies.

QUINTO.- El Organismo seguird aplicando el Plan de Previsién Social vigente. Para el
supuesto caso de no contar con uno, lo implementard en un término de dos meses.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a 12 de Julio de 2010, se firma de conformidad por
las partes el presente CCT:
g.

s *\(998 RADIO SONORA

\ '/?‘
e

LIC. LUIS MARTO RIVERA AGUILAR ING. LUIS ANTOMQ GASTRO/RUIZ
Diredtor General Secrgtatio era

|

TESTIGOS:

s, i
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~ C.P.LUZIREMA RAMOS BORBON | |NG. ARNOLDO HGLGUIN ANGUIANG |

Directora Administrativa “Secretario del Interior del SUTSPES
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